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1.- Introduccién

El presente protocolo de actuacion para el IES Atenea ante olas de calor o altas temperaturas
excepcionales ha sido redactado considerando la normativa vigente en el ambito estatal y
autondémico detallada en el Protocolo General de actuacion en el ambito educativo andaluz no
universitario ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

El IES Atenea esta ubicado en el Aljarafe, zona con un terreno arcilloso, por lo que se supone
que el IES esta sobre un terreno de estas caracteristicas. En el apartado 2.4 Descripcién del
entorno urbano, industrial o natural en el que figuren los edificios, instalaciones y areas donde se
desarrolla la actividad del Plan de Autoproteccion para el curso 2022-23 se puede consultar la
informacion de forma detallada sobre el entorno urbanistico y la meteorologia de la zona.

2.- Descripcion del centro docente.
En relacién con la descripcion del centro docente en cuanto a espacios, equipamientos,
recursos relacionados con el objeto del protocolo, asi como las personas que lo habitan
podemos consultar la informacién de forma detallada en el Capitulo 2.- Descripcién detallada
de la actividad y del medio fisico en el que se desarrolla del documento Plan de Autoproteccion
de IES Atenea 2025-2026.

3.- Fases del protocolo

- Preparacion
Las acciones que llevaremos a cabo ANTES de una ola de calor cuando se acerque el periodo
estival seran:

a) Las zonas de agua accesibles en el instituto se encuentran en los siguientes niveles del
edificio principal, en el nivel 1 disponemos de cafeteria, en el nivel 2 hay instaladas dos
fuentes de agua y un aula taller restaurante-comedor, asi mismo estan los bafos de
alumnos/as repartidos en los distintos niveles del edificio.

b) Entre las actividades mas intensas o que requieren mayor esfuerzo se encuentran las
actividades de educacion fisica.

c) Se llevara a cabo una puesta a punto y revision de las persianas, lamas y ventanas de
los distintos espacios del centro a lo largo del curso como parte de las actuaciones de
prevencion de riesgos laborales.

d) Se realizaran actividades de difusidon entre el alumnado y las familias sobre la
confeccion de los desayunos mas idoneos para estas fechas, insistiendo en el aumento
del consumo de frutas y verduras, asi como de alimentos con alto contenido de agua y
disminuyendo los alimentos ricos en azucares.

e) Se colocaran carteles y repartira infografia con recomendaciones a tener en cuenta en
caso de elevadas temperaturas para familiarizar a la comunidad educativa.

f) Se revisara la carpeta con la informacion del alumnado del centro con enfermedades
cronicas, se tendra especial consideracién con el alumnado de FP basica y con
discapacidades, asi como con el de 1°y 2 °© ESO por ser los de menor edad
escolarizados en el instituto. Se consultara al médico de referencia del EOE las posibles
complicaciones que el alumnado censado con enfermedades cronicas podria tener ante
la subida de temperaturas provocadas por las olas de calor.

g) Se harealizado un inventario de las aulas con los equipamientos de ventiladores y aires
acondicionados existentes, asi como la orientacion de las mismas para identificar los
puntos mas calurosos del edificio principalmente en los niveles 5 y 6. Dicho censo
implica que se pondran a punto todos los recursos de los que dispongan las aulas. En
las aulas de los niveles 3 y 5, se realizaron obras el curso 21/22 y se sustituyeron las
lamas y ventanas, lo cual garantiza actualmente un mayor confort térmico al existente
en cursos anteriores, durante el curso 23-24 se compraron ventiladores para las aulas
que no disponian de aires acondicionados y en el curso 24-25 se procedi6 a instalar
una serie de aparatos de aires acondicionados en funcién de la prioridad establecida
en el Anexo a este protocolo.




h) Se ha identificado como zonas con menor temperatura, las situadas en los niveles 2y
4 por su orientacién excepto en el aula 407 que recibe directamente a través de sus
ventanas el calor que desprenden los distintos aparatos de aire acondicionado
centralizados instalados en el taller restaurante-comedor (principalmente cuando se
producen aperturas del restaurante al publico los miércoles y jueves)

i) En el exterior del edificio, en la zona de la pista polideportiva, se construy6 hace unos
afios un porche que garantiza que el alumnado no tenga que estar recibiendo las
radiaciones solares si no que podran estar al aire libre debajo del porche y de los
arboles sifuese necesario. En las horas de maxima radiacion, estaran dentro del edificio
o en el gimnasio de la zona trasera del edificio (si las condiciones climatologicas
permiten su uso), se han realizado obras de acondicionamiento acustico en dicho
gimnasio para mejorar la estancia del alumnado y profesorado cuando necesiten
utilizarlo.

- Activacidon y medidas organizativas a adoptar

Las medidas organizativas que se adopten deberan considerar que el centro mantendra su
horario habitual de 8:30 a 15:00 horas con caracter general, atendido en todo momento por
el profesorado hasta finalizar la jornada lectiva. No obstante, ante circunstancias
meteorologicas, se podra disponer la adopcién de una serie de medidas organizativas
especificas:

ACTIVIDADES LECTIVAS:

v Se flexibilizara el horario del alumnado con la finalidad de adaptarse a las
circunstancias de altas temperaturas excepcionales. Dicha flexibilizacién implicara
la salida anticipada del alumnado los dias que se active la alerta naranja o roja,
nunca antes de las 12 del mediodia, previa comunicacion a las familias. Dicha
salida anticipada del alumnado menor de edad, debera ser autorizada por sus
representantes legales a través de iPasen. Para poder materializar la salida
anticipada, algun representante legal del alumno/a o persona autorizada
expresamente debera recoger personalmente al alumno/a, registrando por escrito
la hora exacta del abandono del centro docente en el parte situado en la Consejeria
del IES Atenea.

v Los tutores/as justificaran las faltas de asistencia del alumnado siempre que hayan
sido comunicadas por la familia del alumno/a.

v Se permitira al alumnado, la realizacion de actividades lectivas previstas o pruebas
que corresponda en el nuevo horario establecido.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El Departamento de Actividades extraescolares junto con el equipo directivo y la Coordinacion
de Autoproteccion si fuese necesario, revisaran la programacion de las actividades
complementarias y extraescolares programadas para garantizar la proteccién de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Se consultara a las personas encargadas de las actividades del centro que se realizan por las
tardes si hubiese que llevar a cabo alguna modificacién como consecuencia de las altas
temperaturas.

La directora del IES Atenea sera la persona responsable de la activacién del protocolo junto con
su equipo directivo, si fuese necesario contara con el asesoramiento de la Coordinadora de
Autoproteccion designada para el curso escolar vigente.

El reparto de responsabilidades entre los miembros del equipo directivo sera:
- La Directora se pondra en contacto con el inspector de referencia.

- El Vicedirector se encargara de contactar con los servicios externos en caso de ser
necesario (Ayuntamiento, emergencias, etc).

- La Jefatura de estudios se encargara de la comunicacion a las familias.
- La Secretaria convocara al Consejo Escolar.



Las acciones que llevaremos a cabo durante una ola de calor seran:

a)

b)

g)
h)

n)

0)

P)

q)

Se desarrollaran actividades en los niveles 2 y 4 del edificio en la medida de lo posible,
por ser los que tienen una mejor orientacion. Por ejemplo, el SUM o las aulas situadas
en el nivel 4 si estuviesen disponibles podran alojar al alumnado de otras zonas mas
calurosas del edificio que no dispongan de aire acondicionado o ventiladores.

Se evitaran los espacios situados en los niveles superiores 5 y 6 en la medida de lo
posible a partir de las 12,00 horas si no disponen de ventiladores y aires
acondicionados.

Se evitara la realizacion de actividades deportivas en el patio a partir de las 12,00 horas
o incluso antes si las temperaturas asi lo requieren.

Se sustituiran las actividades que impliquen mayor esfuerzo y movimiento por otras mas
sedentarias.

No se realizaran nunca en solitario actividades que supongan esfuerzo fisico.

Se informara al alumnado y a las familias para que traigan gorras, sombreros y
proteccion solar para el recreo y las actividades que se realicen en el exterior. Es
importante que cada alumno/a traiga su propia crema solar para evitar problemas de
alergias e intolerancias, dicha crema se debe renovar cada 2 horas, aunque la traigan
de casa puesta a primera hora.

Se adaptaran los ritmos de trabajo tanto para los empleados/as como para el alumnado,
estableciendo las pausas que se necesiten.

Se informara al alumnado y a las familias sobre las recomendaciones a seguir sobre la
vestimenta que se debe utilizar, ropa amplia y ligera, con colores claros, transpirables,
etc.

Se reducira la temperatura en el interior del edificio, favoreciendo la ventilacién natural
cruzada de los espacios situados en los diferentes niveles. Las puertas de las aulas de
los niveles 3 y 5 que no dispongan de aire acondicionado permaneceran abiertas y con
las persianas/lamas bajadas para evitar la radiacion solar directa sobre todo a partir de
las 12:00 horas. En caso de temperaturas extremas, se debera cerrar las ventanas
incluso a partir de las 10:00 para evitar que se concentre el calor dentro del aula. Como
regla general, no se deben tener las ventanas abiertas cuando la temperatura exterior
sea superior a la interior. Se podria estudiar la posibilidad de dejar las aulas ventilando
por la noche, asi como realizar un estudio para abrir las ventanas laterales del edificio
y quitar el sellado de los ventanales siempre y cuando se coloquen rejas que garanticen
la seguridad.

Cuando no sea necesario, se apagaran los equipos e instalaciones que generen calor.
Tanto en las aulas como en las zonas comunes, se reducira la iluminacion siempre que
sea posible, sobre todo cuando no se traten de luces tipo LED.

Se facilitara al alumnado que puedan rellenar en las fuentes, sus botellas de agua para
que estén continuamente hidratandose. Asi mismo, se recordara en clase la necesidad
de beber, aunque no se tenga sed.

Se informara al alumnado y a las familias, sobre la necesidad de evitar ciertos tipos de
alimentos ricos en azucares y la conveniencia de traer frutas, verduras y alimentos ricos
en agua para el desayuno.

Se prestara especial atenciéon al alumnado mas vulnerable, trasladandolo si fuese
necesario a las zonas que registran menores temperaturas en el edificio.

En el censo de alumnado con enfermedades crénicas disponible en la sala de
profesores, se anotara la informacién proporcionada por el médico del EOE sobre los
medicamentos y sus complicaciones por el calor.

En caso de que una persona tenga sintomas de efectos adversos de calor, la dejaremos
reposar en una habitaciéon fresca y tranquila que tengamos disponible y si esta
consciente le daremos agua fresca. Llamaremos al 112 0 061 en caso de ser necesario
(consultar protocolo ante emergencia médica en caso de olas de calor que se adjunta
al final del documento).

El equipo directivo flexibilizara los espacios, las instalaciones y las actividades a realizar
en caso de necesidad para ajustarse lo maximo posible a las circunstancias
meteoroldgicas.



r) En caso de no estar prohibido regar segun las normas existentes sobre la sequia, se
podra humedecer las zonas ajardinadas y el patio para disminuir la temperatura del
pavimento.

- Desactivacion y normalizaciéon de la organizacién del centro

La directora se encargara de graduar o moderar de forma paulatina la aplicacion de las medidas
organizativas en funcioén de las condiciones climaticas. También procedera a dar por finalizada
las medidas organizativas adoptadas en el momento que desaparezcan las condiciones
climatoldgicas o las altas temperaturas excepcionales que provocaron su activacion.

Cuando se vaya a realizar la desactivaciéon del protocolo, el equipo directivo informara a la
comunidad educativa a través del Sistema de comunicacion Pasen procurando la mayor rapidez
y eficacia posible. Se informara también al Consejo Escolar y al inspector de referencia de la
evolucién de las medidas la desactivacion del protocolo y la vuelta a la organizacion habitual
del centro.

4.- Coordinacién

La Coordinadora del Plan de Autoproteccién designada para el presente curso mantendra en
todo momento la colaboracion necesaria con todos los agentes implicados para llevar a cabo
todas las actuaciones recogidas en el presente Protocolo para el IES Atenea.

Asi mismo, el equipo directivo se coordinara con el profesorado, delegados y delegadas del
alumnado y de padres y madres del alumnado en todo momento en todas las medidas recogidas
dentro del Protocolo. Se establecera la coordinacion necesaria con el Consejo Escolar, teniendo
en cuenta que existe una Comisiéon permanente como es la Comisién de Salud y Prevencion de
Riesgos Laborales, a la cual se convocara cuando sea necesaria su participacién en la toma de
decisiones.

En relacién con la coordinacién con la administracion educativa se llevara a cabo a través del
inspector de referencia de nuestro instituto y con la Delegacion Territorial de Sevilla competente
en materia de educacion.

En el presente documento se ha incluido el Anexo I. Directorio de comunicacién del Plan de
Autoproteccion con la lista de contactos tanto del personal interno del centro responsable como
de los servicios externos para facilitar su localizaciéon en caso de ser necesario.

5.- Difusidon y conocimiento

El Protocolo ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales al igual que el Plan de
Autoproteccion vigente para el presente curso se colgara en la pagina web del instituto para dar
difusion y publicidad del mismo a la comunidad educativa. Se integrara dentro del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del IES Atenea y del Plan de Centro.

Para informar al Consejo Escolar y especialmente a las familias, se utilizara preferiblemente el
sistema de comunicacion Pasen.

Asi mismo, sera necesaria la comunicacion al inspector de referencia cuando se produzca la
activacion y desactivacion del protocolo.

6.- Otros aspectos a tener en cuenta en el presente Protocolo.

En el plan de formacion del IES Atenea se tendra en cuenta lo dispuesto en el presente
Protocolo para ofertar a la comunidad educativa cursos, jornadas, webinar, etc relacionados
con la adquisicion de las competencias correspondientes y las conductas adecuadas frente a
olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Al finalizar los meses que son objeto de activacion del Protocolo, se llevara a cabo una
evaluacion sobre la efectividad de las medidas adoptadas, elaborando un informe con las
posibles incidencias que se hubiesen producido con el objeto de evitar que se repitan en el
futuro. Dicho informe podra recogerse en el Sistema de Informacién Séneca.

El presente protocolo se revisard anualmente a principios de curso junto al Plan de
Autoproteccion y se actualizard cuando existan cambios normativos que puedan afectarle,
alteraciones significativas de las instalaciones del centro o de los recursos, si hubiese cambios



en las personas que integran el equipo directivo y por supuesto cuando sea necesario incorporar
propuestas de mejoras que se hayan identificado por las incidencias que hubiesen ocurrido
entre los meses de junio, julio y septiembre recogidos en el informe de evaluacion
correspondiente.

EFECTOS DE LAS ALTAS TEMPERATURAS

Los efectos en el organismo provocados por la exposicion a elevadas temperaturas son de
menor a mayor gravedad los siguientes:

Estrés por calor Molestias y tensién psicolégica asociada a las altas
temperaturas.

Sincope por calor Sensacion de mareo, desvanecimiento en personas
expuestas al sol y al calor, sobre todo si estan de pie durante
largo rato.

Agotamiento por calor Deshidratacion, debida a la pérdida de agua y sales por el
sudor.

Sintomas: sed intensa, mareo, debilidad y dolor de cabeza.

Golpe de calor Aumento de la temperatura corporal (mas de 40 °C).

Piel caliente, enrojecida y seca (sin sudor).

Dolor de cabeza, nauseas, somnolencia y sed intensa.
Confusioén, convulsiones, pérdida de conciencia.
Fatiga, hiperventilacién, vomitos o diarrea.

*Prestar especial atenciéon a sectores vulnerables, por ejemplo, enfermedades cronicas (cardiovasculares,
renales, diabetes, alteraciones tiroideas, obesidad, enfermedades mentales, etc), embarazadas y alumnado con
necesidades educativas especiales.

ACTUACIONES FRENTE A UN GOLPE DE CALOR

Algunos de los efectos del calor en el organismo son sudoracién, sensacion de mareo y
debilidad, calambres, dolor de cabeza o nauseas. Ante la aparicién de estos sintomas, la
persona debe cesar la actividad, beber liquidos y refrescar el cuerpo.

Ante la sospecha de un golpe de calor:

AVISAR A LOS SERVICIOS DE EMERGENCIAS 112/ 061

Mientras tanto:

- Lleve a la persona a un lugar fresco y en posicion semisentada para favorecer la
respiracion.

- Procure que beba agua a pequenos sorbos.

- Para reducir la temperatura corporal, retirar algo de ropa, darle aire con abanico o
ventilador, utilizar pafnos humedecidos con agua fria en la frente, la nuca y el cuello.
Dichos pafios o gasas estaran disponibles en el Botiquin de la Conserjeria del IES
Atenea. Si necesita tomar la temperatura, también dispondra de un termémetro situado
en el despacho de Secretaria junto con el tensiometro.

- Aunque la persona se recupere, debe acudir a un servicio médico de urgencias para
ser revisada o esperar que llegue el 112.

- Si no se recupera o pierde el conocimiento, hay que tumbarla con las piernas
flexionadas.



- Anexo |. Directorio de comunicacion.

1. Teléfonos del Personal de emergencias.
-M? Consolacion Arenas Daza (Directora y Jefa de emergencias): 671 566 179
-Marta Rendon Infante (Secretaria y suplente en caso de ausencia de la Jefa de emergencias):
671 566 180.
-Maria del Mar Raposo Vargas (Coordinadora de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales): 955 622 578

2. Teléfonos de ayuda exterior.
Los Servicios externos de emergencia son:
- Emergencias 112.
- Proteccion civil en Av. De San Juan, 1y con tfno: 954 18 70 53

- Policia Local, en Av. de las Américas, s/n, y con tfno.: 954 18 65 32.

- Bomberos en Av. De los Olmos, s/n, y con tfno: 954 182 327.

- Guardia Civil, en Av. San Juan, 1y con tfno.: 954 18 70 53

- Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe (Sevilla), en C. Nueva y tfno: 955 76 89 60.
- Hospital San Juan de Dios, en Bormujos, con tfno.: 955 05 05 50.

- Centro de Salud, en Av. de las Américas, 1, con tfno.: 955 00 78 73.

3. Otras formas de comunicacién.
Para comunicar posibles incidencias en materia de Prevencién de Riesgos Laborales podran
contactar a través de los siguientes correos electronicos:
-M? Consolacion Arenas Daza (Directora y Jefa de emergencias):
maredaz084@g.educaand.es
-Marta Rendon Infante (Secretaria y suplente en caso de ausencia de la Jefa de emergencias):
mreninf993@g.educaand.es
-Maria del Mar Raposo Vargas (Coordinadora de Salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos
Laborales): mrapvar804@g.educaand.es



