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1. Contextualización y relación con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de 
alumnado y centro): 
 
Recogido en el plan de centro, el IES Atenea y su localidad, Mairena del Aljarafe, se 
encuentran enmarcados en la comarca del Aljarafe constituyendo un núcleo 
poblacional importante a las afueras de la capital provincial y autonómica. Se trata de 
un municipio que ha sufrido un gran aumento demográfico en los últimos 30 años que 
actualmente posee cerca de 50.000 habitantes, de lo que origina una población y por 
tanto un alumnado, de sectores sociales muy heterogéneos tanto a nivel cultural, 
adquisitivo o de sector laboral. El alumnado de Formación Profesional procede de 
diversos municipios de la provincia a diferencia del alumnado del resto de enseñanzas 
como la ESO o el Bachillerato que son de Mairena del Aljarafe principalmente.  
Con una cantidad de alumnas y alumnos que roza los 800 y un equipo docente de 
alrededor de 80 personas, se trata de un centro de tamaño y capacidad considerable, 
poseyendo tres líneas de los primeros cursos de la educación secundaria obligatoria, 
bachilleratos de humanidades, sociales y científico-tecnológico, formación 
profesional básica y ciclos formativos de hostelería y turismo, industrias alimentarias 
y electricidad, así como curso de especialización de panadería en horario de tarde. En 
nuestro mismo instituto está situada la sede oficial de la Escuela Oficial de Idiomas, 
impartiendo sus clases por la tarde también. 
Para más información sobre este contexto, se puede consultar el plan de centro donde 
se recoge la necesidad de este documento programático como instrumento específico 
de planificación, desarrollo y evaluación de cada una de las materias, establecido por 
la normativa vigente. 
 
 
2. Marco legal: 
 
Será de aplicación para la presente programación: 

1.- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos específicos 
de la Formación Profesional Básica de las enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo, se aprueban catorce títulos profesionales básicos, se fijan sus 
currículos básicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre 
expedición de títulos académicos y profesionales correspondientes a las enseñanzas 
establecidas en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.  

 
2.-Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados 
reales decretos por los que se establecen títulos de Formación Profesional de grado 
básico y se fijan sus enseñanzas mínimas. 
 
3.-Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las enseñanzas de 
Formación Profesional Básica en Andalucía, los criterios y el procedimiento de 
admisión a las mismas y se desarrollan los currículos de veintiséis títulos 
profesionales básicos.  



 

  
Recientemente se han publicado las siguientes normativas en relación con la 
Formación Profesional.  
 

┅ Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas de los Grados D y E del Sistema de Formación 
Profesional en la Comunidad Autónoma de Andalucía. 
 

┅ Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluación, 
certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa 
enseñanzas de los grados D y E del Sistema de Formación Profesional en la 
Comunidad Autónoma de Andalucía.  
 

En relación con la Formación Profesional Dual será de aplicación: 

 
- La Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formación 

en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de 
Formación Profesional de la Comunidad Autónoma de Andalucía.  

 
 
3. Organización del Departamento de coordinación didáctica: 
 
Se constituye el departamento de Formación y Orientación Laboral del IES Atenea el 
4 de septiembre de 2025 formado por: 
 

- Virginia Jiménez Domínguez 
- Gabriel Osuna Corredera 
- Cristina Vicente Domínguez-Palacios 
- María del Mar Raposo Vargas (jefa de departamento) 

 
En dicha reunión se acordó que, durante el curso escolar 2025/2026, la profesora María 
del Mar Raposo Vargas imparta el módulo de IPE en el grado básico de Cocina y 
Restauración.  
 

 
4. Competencia general del título (Anexo V del Real Decreto) e implantación del 
módulo de Itinerario para la Empleabilidad: 
 

La competencia general de este título consiste en realizar con autonomía, las 
operaciones básicas de preparación y conservación de elaboraciones culinarias 
sencillas en el ámbito de la producción en cocina y las operaciones de preparación y 
presentación de alimentos y bebidas en establecimientos de restauración y catering, 
asistiendo en los procesos de servicio y atención al cliente, siguiendo los protocolos  



 

 

de calidad establecidos, observando las normas de higiene, prevención de riesgos 
laborales y protección medioambiental, con responsabilidad e iniciativa personal y 
comunicándose de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua 
cooficial propia así como en alguna lengua extranjera. 

En todos los ciclos formativos de grado básico se incluye el módulo profesional de 
Itinerario Personal para la Empleabilidad, sin perjuicio de la obligatoriedad del 
profesorado que lo imparta de adaptarlo, en medida de lo posible, al sector 
productivo concreto en el que se incardine la especialidad del ciclo. 

El módulo profesional de Itinerario Personal para la Empleabilidad se justifica por 
ser ésta una 

«formación que dota de mayor relevancia a las competencias para la empleabilidad, 
de carácter transversal, que, junto a las competencias profesionales, configuran a un 
profesional de calidad, marcando su valor añadido». 

Este módulo contribuye a la consecución de la madurez profesional y se consideran 
imprescindibles para la consecución de las competencias generales, profesionales 
y para la empleabilidad previstas. A tal fin, podrán incorporar aspectos culturales, 
científicos, tecnológicos, laborales y organizativos, así como otros vinculados a la 
digitalización y la sostenibilidad medioambiental aplicada, la innovación e 
investigación aplicada, el emprendimiento, la versatilidad tecnológica, la 
comunicación en otros idiomas, las habilidades para la gestión de la carrera 
profesional, u otras cuestiones, siempre que estén vinculadas al desempeño 
profesional. 

Al incluir el módulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad en el título del ciclo 
formativo de Grado básico correspondiente, se han tenido en cuenta las siguientes 
consideraciones: 

Mejorar la empleabilidad del alumnado. 

Desarrollar un proceso de autoconocimiento y de mejora de habilidades sociales en 
el alumnado que le lleve a elaborar e implementar su propio itinerario personal y 
profesional. 

Concienciar al alumnado de la necesidad de prepararse ante la creciente demanda 
de una mayor calidad del servicio profesional por parte de la sociedad en general y 
del sector productivo concreto. 

La contextualización del módulo de IPE a las características propias del ciclo 
formativo y a su entorno laboral. 

  

 

 

 



 

 

Nivel Básico en Prevención de Riesgos Laborales 

El módulo profesional de Itinerario Personal para la Empleabilidad incorporará la 
formación en la prevención de riesgos laborales, sin perjuicio de su tratamiento 
transversal en otros módulos profesionales, según lo exija el perfil profesional. 

 

a)  Competencias profesionales y para la empleabilidad: 

Las competencias profesionales y para la empleabilidad de este ciclo formativo son 
las siguientes: 
 

1. Determinar las necesidades para la producción en cocina a partir de la 
documentación recibida. 

2. Recepcionar, almacenar y distribuir materias primas, en condiciones idóneas 
de mantenimiento y conservación, hasta el momento de su utilización. 

3. Poner a punto el lugar de trabajo, preparando espacios, maquinaria, útiles y 
herramientas. 

4. Ejecutar los procesos de preelaboración y/o regeneración que sea necesario 
aplicar a las diferentes materias primas, en función de sus características y la 
adecuación a sus posibles aplicaciones. 

5. Ejecutar las elaboraciones culinarias, teniendo en cuenta la estandarización 
de los procesos, para su decoración/ terminación o conservación 

6. Realizar la decoración / terminación de las elaboraciones, según necesidades 
y protocolos establecidos, para su conservación o servicio. 

7. Realizar el servicio de las elaboraciones, teniendo en cuenta necesidades, 
ámbito de la ejecución y protocolos establecidos. 

8. Ejecutar los procesos de envasado y/o conservación para cada género o 
elaboración culinaria, aplicando los métodos apropiados y utilizando los 
equipos idóneos, para preservar su calidad y evitar riesgos alimentarios. 

9. Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad 
durante todo el proceso productivo, para evitar daños en las personas y en el 
ambiente. 

10. Cumplir con los objetivos de la producción, actuando conforme a los 
principios de responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales 
adecuadas con los miembros del equipo de trabajo. 



 

 

 

11. Cumplimentar la documentación administrativa relacionada con las 
unidades de producción en cocina, para realizar controles presupuestarios, 
informes o cualquier actividad que pueda derivarse, utilizando las 
tecnologías de la información y la comunicación. 

12. Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y 
procedimientos establecidos, definidos dentro del ámbito de su 
competencia. 

13. Mantener el espíritu de innovación, de mejora de los procesos de producción 
y de actualización de conocimientos en el ámbito de su trabajo. 

14. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las 
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente 

15. Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando 
una cultura emprendedora y adaptándose a diferentes puestos de trabajo y 
nuevas situaciones. 

16. Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando 
una cultura emprendedora y adaptándose a diferentes puestos de trabajo y 
nuevas situaciones. 

17. Establecer y administrar una pequeña empresa, realizando un análisis básico 
de viabilidad de productos, de planificación de la producción y de 
comercialización. 

18. Participar de forma activa en la vida económica, social y cultural, con una 
actitud crítica y responsable. 
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b) Objetivos generales del Título. 

 
El objetivo general del Ciclo Formativo de Grado Básico asociado al módulo 
profesional “Itinerario Personal para la Empleabilidad” es el que se indica a 
continuación (Anexo V de la Orden de 8 de noviembre de 2016)   
 
ñ) Desarrollar las destrezas básicas de las fuentes de información utilizando con 
sentido crítico las tecnologías de la información y de la comunicación para obtener y 
comunicar información en el entorno personal, social o profesional. 
 
p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingüísticas y alcanzar el nivel de 
precisión, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua 
castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en 
su vida cotidiana y en la actividad laboral.  
  
s) Desarrollar valores y hábitos de comportamiento basados en principios 
democráticos, aplicándolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolución 
pacífica de los conflictos.  
 
t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje 
a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales. 
 
u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espíritu emprendedor, así como la 
confianza en sí mismo, la participación y el espíritu crítico para resolver situaciones e 
incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.  
 
v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demás y 
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demás para la 
realización eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal. 
 
 w) Utilizar las tecnologías de la información y de la comunicación para informarse, 
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.  
 
 x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el 
propósito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la protección 
personal, evitando daños a las demás personas y en el medio ambiente.  
 
y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la 
calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.  
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z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en 
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar 
como ciudadano democrático. 
 

c) Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluación del Módulo 
profesional: 3159 Itinerario personal para la empleabilidad: 

 
El módulo de Itinerario personal para la empleabilidad, que se imparte en el Grado 
Básico de Cocina y Restauración tendrá como finalidad el desarrollo de habilidades y 
capacidades transversales, de orientación laboral, emprendimiento y prevención de 
riesgos laborales. 
 
Currículo básico del módulo profesional Itinerario personal para la empleabilidad. 

 
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación del módulo. 
 
RA 1: Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a 
campos profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus 
capacidades. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el 
marco de un proceso de autoconocimiento. 
b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el 
empleo. 
c) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de búsqueda de empleo. 
d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias 
para la inserción profesional, así como las estrategias para sacarles el mayor 
aprovechamiento. 
e) Se han identificado expectativas de futuro para la inserción profesional analizando 
competencias, intereses y destrezas personales. 

 

RA 2: Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como 
fundamentales a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la 
empleabilidad. 
b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las 
relaciones con otras personas, diferenciándolas de conductas agresivas y/o pasivas. 
c) Se han puesto en práctica técnicas de presentación, orales y escritas, para una 
comunicación efectiva y afectiva valorando su importancia como recurso personal 
para la empleabilidad. 
d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, así como las diferentes 
formas de llevarlo a cabo. 
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e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, 
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de 
estrategias relacionadas con la inteligencia emocional. 
 

RA 3: Accede a la información de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales 
que tiene a su alcance a través de la investigación y la reflexión libre de estereotipos 
vocacionales. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual. 
b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses 
y se han valorado las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus 
preferencias. 
c) Se ha valorado la importancia de la formación permanente como factor clave para 
el empleo y la adaptación al cambio. 
 

RA 4: Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones 
educativas y profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de 
ellas y examinando aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones posibles. 
b) Se han analizado y seleccionado las opciones que más se ajustan a sus perfiles 
profesionales. 
c) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario 
académico y profesional personal, a partir de sus preferencias profesionales, intereses 
y metas en el marco de un proyecto profesional. 
 

RA 5: Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza 
las herramientas necesarias para el proceso de inserción laboral. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
a) Se ha analizado la búsqueda de empleo como un proceso. 
b) Se han identificado las diferentes fuentes de información de acceso al empleo. 
c) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la búsqueda de empleo por 
cuenta ajena. 
d) Se han puesto en práctica las diferentes herramientas que permitan una búsqueda 
de empleo óptima. 
 

RA 6: Adquiere las competencias necesarias para el desempeño de las funciones de 
nivel básico en Prevención de Riesgos Laborales. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ámbitos 
actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones 
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los 
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factores de riesgo en la actividad y los daños derivados de los mismos, 
especialmente las situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo del 
sector profesional relacionado con el título. 
b) Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con especial 
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el 
perfil profesional del título. 
c) Se ha determinado la evaluación de riesgos en la empresa u organismo equiparado 
y definido las técnicas de prevención y de protección que deben aplicarse para evitar 
los daños en su origen y minimizar sus consecuencias. 
d) Se han analizado los protocolos de actuación en caso de emergencia. 
e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevención 
de riesgos laborales. 
f) Se han clasificado las distintas formas de gestión de la prevención en la empresa u 
organismo equiparado, en función de los distintos criterios establecidos en la 
normativa sobre prevención de riesgos laborales y determinado las formas de 
representación de las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado 
en materia de prevención de riesgos. 
g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa 
u organismo equiparado que incluya la secuenciación de actuaciones a realizar en 
caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo. 
h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la 
persona trabajadora y su importancia como medida de prevención. 
i) Se han identificado las técnicas básicas de primeros auxilios que han de ser 
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de daños y la composición y 
uso del botiquín. 

 
 
6. Contenidos de carácter transversal. Interdisciplinariedad. 
 
El proceso de enseñanza-aprendizaje debe proporcionar una formación ético-cívica, 
de actualidad. En este sentido, la presencia de los temas transversales en el 
currículum tiene una importante justificación tanto para el desarrollo personal e 
integral del alumnado, como para la consecución de un proyecto de sociedad más 
libre y respetuosa. Así, el artículo 39 de la Ley 17/2007 de Educación de Andalucía 
establece una serie de valores que han de estar presentes, como elementos 
transversales, en las distintas enseñanzas que se incluyen en nuestro sistema 
educativo.  
Algunos de los temas que trataremos en el desarrollo del módulo serán: 
 

- Educación Moral y Cívica: Será la base de todos los temas transversales. Se 
trabajarán a diario, por ejemplo, cuidando el material de aula, siendo 
respetuoso con los compañeros, aceptando las normas del aula y el centro 
como la puntualidad, los horarios, las fechas de entrega de trabajos, la 
limitación del uso del móvil. Destacaremos los días 6 de diciembre por 
celebrarse la efeméride del “Día de la Constitución Española” y el 28 de febrero 
“Día de Andalucía”. 
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- Educación para la Igualdad: Se persigue conseguir una perspectiva de igualdad 

de género en todas las esferas de la vida. Se destacarán las fechas del 25 de 
noviembre “Día internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer” 
y 8 de marzo “Día internacional de la Mujer”. 

 
- Educación Emocional: Se intenta conseguir la identificación, comprensión y 

reconocimiento de las emociones en nosotros mismos y en otras personas, la 
detección de nuestras habilidades sociales y el desarrollo de habilidades que 
permitan mejorar la resiliencia de nuestro alumnado.   
 

- Educación para la Salud: Se tratarán en el módulo los conocimientos, 
habilidades y actitudes que el alumnado debe incorporar en su vida diaria para 
cuidar de su salud y bienestar físico, mental y social. 
 

Aunque todos estos contenidos transversales vienen recogidos en los propios 
Resultados de Aprendizaje y criterios de evaluación del módulo de IPEI, el 
Departamento participará en todas las actividades que el centro educativo organice 
para que sean también trabajados desde una perspectiva interdisciplinar, destacando 
en el curso 2025-26 la celebración del Día de Atenea que tiene carácter bienal.  
 
 
7. Temporalización: 
 
Los criterios que empleamos para ello son: 
 

1. El módulo de IPE tiene 96 horas. 
 

2. La temporalización se realizará en función del calendario oficial para 
el curso 25/26, teniendo siempre en cuenta la fecha de finalización de 
los módulos lectivos de cada uno de los ciclos formativos a los que 
dirigimos esta programación. 

 
3. El módulo de IPE en grado básico se va a dualizar, se adjuntará en un 

Anexo a esta programación la temporalización en función de los 
calendarios acordados en el área de FP adaptándonos a las 
necesidades de la familia profesional. En dicho anexo se especificarán 
los RA y/o criterios de evaluación del módulo de IPE que van a ser 
dualizados en cada caso.  
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8. Metodología:  
 
Actividades, técnicas e instrumentos de evaluación. Diseño universal de 
aprendizaje (DUA): 

 

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio establece en su artículo 18 apartado 2) que:   

“La evaluación debe respetar las necesidades de adaptación metodológica, de ampliación 
de tiempos y de recursos de las personas con necesidades específicas de apoyo educativo o 
formativo. Estas adaptaciones en ningún caso se tendrán en cuenta para minorar las 
calificaciones obtenidas”. 

En el apartado 3 deja claro que “Los métodos e instrumentos de evaluación han de 
adecuarse a las diferentes metodologías de aprendizaje, así como a la naturaleza de los 
distintos tipos de resultados a comprobar y se acompañarán de los correspondientes 
soportes para su corrección y puntuación, de manera que se garantice la objetividad, 
fiabilidad y validez de la evaluación”. 

Por su parte, la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluación, 
certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de 
los grados D y E del Sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de 
Andalucía establece que las técnicas e instrumentos de evaluación serán variados, 
flexibles, accesibles, diversos y se adaptarán a las competencias profesionales contenidas 
en los diferentes resultados de aprendizaje, cuya adquisición se quiera evidenciar, 
haciendo uso de los correspondientes soportes para su corrección y calificación. 

En virtud del artículo 36 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluación de la 
modalidad dirigida a personas con necesidades educativas o formativas especiales tendrá 
carácter continuo, formativo, integrador, se realizará conforme al Diseño Universal para 
el Aprendizaje (DUA) y priorizará la dimensión práctica de los aprendizajes. Conforme 
al artículo 18.2 del citado Real Decreto, la evaluación debe respetar las necesidades de 
adaptación metodológica, de ampliación de tiempos y de recursos de las personas con 
necesidades específicas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningún 
caso, se tendrán en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas. Implica diseñar 
unidades didácticas y actividades que consideren la diversidad del alumnado desde el 
principio, ofreciendo múltiples formas de representación, acción, expresión e implicación 
para eliminar barreras de aprendizaje. Se trata de crear un currículo flexible y accesible 
que beneficie a todos los estudiantes, no solo a aquellos con necesidades específicas, 
promoviendo así una educación inclusiva y motivadora.  

Principios fundamentales del DUA: 

El DUA se basa en tres principios clave para ofrecer oportunidades de aprendizaje 
diversas y accesibles:  
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1.-Proporcionar múltiples medios de representación (el qué del aprendizaje): 
Ofrecer la información y los contenidos de distintas maneras para que el alumnado 
pueda percibirlos y comprenderlos.  

Ejemplos: Usar textos, imágenes, audios, videos, gráficos, o demostraciones.  

 
2.- Proporcionar múltiples medios de acción y expresión (el cómo del 
aprendizaje): Permitir que los estudiantes interactúen con el material y demuestren 
lo que han aprendido de diferentes formas.  
 
Ejemplos: Ofrecer la opción de responder por escrito, oralmente, mediante un mapa 
conceptual, un proyecto, un dibujo, o una presentación.  

 
3.- Proporcionar múltiples formas de implicación (el por qué del aprendizaje): 
Fomentar la motivación y el interés del alumnado, ofreciendo diferentes maneras de 
participar en el proceso de aprendizaje.  
 
Ejemplos: Incluir opciones para elegir actividades, trabajar en grupo o de forma 
individual, y conectar los contenidos con sus intereses personales.  

Cómo aplicar el DUA en la programación de FP 

● Planificación desde el inicio: Integrar el DUA en la programación didáctica 
desde el principio, considerando la diversidad del aula y anticipando posibles 
barreras.  

● Flexibilidad curricular: Diseñar actividades y contenidos con diferentes 
niveles de dificultad y opciones para que el alumnado pueda elegir el camino 
que mejor se adapte a sus necesidades.  

● Uso de TICs: Aprovechar las tecnologías de la información y la comunicación 
(TICs) como herramientas que facilitan la implementación de los principios del 
DUA, como recursos audiovisuales o plataformas digitales interactivas.  

● Evaluación formativa: Utilizar la evaluación formativa para obtener 
retroalimentación continua y ajustar la enseñanza, alineándose con el objetivo 
del DUA de que el alumno se involucre y comprenda lo que se espera de él.  

● Lenguaje inclusivo: Adoptar un lenguaje inclusivo y coeducativo para crear un 
ambiente de aprendizaje seguro y respetuoso para todos los estudiantes.  
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Metodología: 
 
De acuerdo con el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en esta modalidad, la 
metodología deberá:  

a) Tener carácter globalizador y promover la integración de las competencias y los 
resultados de aprendizaje incluidos en el programa, en cuyos módulos se 
desarrollarán específicamente la comprensión lectora y la capacidad de expresión en 
público. Conforme al aludido carácter integrador, la programación de cada uno de los 
módulos y la actividad del equipo docente responderán a metodologías activas 
basadas en proyectos, conducentes a facilitar a cada persona en formación la 
transición e integración en la vida activa y ciudadana en un contexto de respeto a los 
distintos ritmos de aprendizaje, el enfoque práctico de la formación y el fomento de 
las competencias trasversales y para la empleabilidad.  

b) Adaptarse, en todo caso, a las necesidades y características de las personas 
que los cursen, y a la adquisición progresiva de las competencias del aprendizaje 
permanente y las competencias profesionales, prestando especial atención, a tal 
efecto, a las personas que no hayan alcanzado todas las competencias para la 
empleabilidad y previendo propuestas alternativas que posibiliten la 
consecución de los resultados de aprendizaje. 

La metodología de toda programación didáctica ha de basarse en los principios 
pedagógicos que sustentan el proceso de enseñanza-aprendizaje preconizado 
desde nuestra legislación. Éste apoyado con un carácter personalizado, 
significativo y funcional.  

La metodología utilizada para la impartición de los módulos profesionales será 
adaptada a las características y necesidades del alumnado.  

Los contenidos tendrán un carácter motivador y un sentido práctico, buscando 
siempre el aprendizaje significativo. Se favorecerá la autonomía y el trabajo en 
equipo y el profesorado deberá ajustar las actividades de manera que éstas sean 
motivadoras para los alumnos, que sean realizables por ellos y que creen una 
situación de logro de los resultados previstos. Se preverán, asimismo, actividades 
que permitan profundizar y tener un trabajo más autónomo para aquellos 
alumnos que avancen de forma más rápida o necesiten menos ayuda.  

La planificación de las actividades buscará un enfoque globalizador que permita 
abordar los conocimientos de los módulos profesionales de los bloques comunes, 
así como las competencias personales y sociales que se deben adquirir, 
poniéndolas en relación con las competencias profesionales del perfil profesional 
que desarrollamos.  
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8. Atención a la diversidad: 

Los alumnos/as que asisten al G.D.C.F.G.B.E.E.E. de Cocina y Restauración presentan 
características y necesidades educativas muy variadas, a las cuales debemos dar una 
respuesta educativa de forma global. 

EL PRIMER CURSO está formado por un grupo heterogéneo de ocho alumnos y 
alumnas, con edades comprendidas entre los 16 y 18 años. Presentan discapacidad 
intelectual leve y moderada, TEA y TDAH y unos niveles de competencia curricular 
dispares, estando comprendido entre primer y tercer ciclo de Educación Primaria.  
Entre las principales características de este grupo cabe destacar las necesidades 
socioafectivas y la poca autonomía. 

 
10. Evaluación y calificación del alumnado: 
 
PONDERACIONES DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
La nota global del módulo en la convocatoria final será la nota de cada RA según su 
peso en la calificación final. Para poder superar el módulo el alumno o alumna deberá 
tener aprobados todos los RA. 

 
El Departamento de Formación y Orientación Laboral del IES Atenea, ha establecido 
las siguientes ponderaciones de los Resultados de Aprendizaje para el curso 2025-26: 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE PONDERACIÓN 

RA1 Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten 
orientarse a campos profesionales motivadores en los que 
puede desplegar todas sus capacidades. 
 

10% 

RA2 Desarrolla habilidades sociales concretas que se han 
demostrado como fundamentales a la hora de encontrar un 
empleo y mantenerlo. 
 

10%  

RA3 Accede a la información de los posibles itinerarios académicos 
y/o profesionales que tiene a su alcance a través de la 
investigación y la reflexión libre de estereotipos vocacionales. 
 

15% 

RA4 Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas 
opciones educativas y profesionales, valorando las ventajas e 
inconvenientes de cada una de ellas y examinando aquellas 
que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias. 

15% 
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RA5 Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por 
cuenta ajena y utiliza las herramientas necesarias para el 
proceso de inserción laboral. 
 

20% 

RA6 Adquiere las competencias necesarias para el desempeño de 
las funciones de nivel básico en Prevención de Riesgos 
Laborales. 
 

30% 

                                                                                                                    

 TOTAL 

 

100% 

 

 

La evaluación del alumnado será objetiva, continua, formativa e integradora de las 
competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado y 
realizada de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de 
evaluación y contenidos de cada módulo profesional, así como las competencias 
y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos. 

Se considerarán los criterios recogidos en la normativa, así como los marcados 
específicamente para cada una de las unidades didácticas; los resultados de 
aprendizaje y contenidos, las competencias y objetivos generales del ciclo formativo 
asociados al módulo. Se tendrán en cuenta en la evaluación según la Orden de 18 de 
septiembre de dos sesiones de evaluación parcial dentro del periodo lectivo. 
Además de estas, se llevarán a cabo una sesión de evaluación inicial y dos sesiones 
de evaluación final en cada uno de los cursos académicos, sin perjuicio de lo que a 
estos efectos los centros docentes puedan recoger en sus proyectos educativos. 

 
Criterios de evaluación generales del módulo: 

 
● Debe existir participación, investigación, acción, interés... 
● Las pruebas escritas, individuales, grupales deben ser realizadas y superadas. 
● Los cuadernillos de clase deberán estar completos. 
● La aplicación del proceso de evaluación continua del alumnado requerirá, en 

la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participación en las 
actividades programadas para el módulo de IPE. 

● El alumnado realizará actividades evaluables al finalizar cada unidad.  
● El alumnado tendrá que superar los Resultados de Aprendizaje (RA) del 

módulo para superar el mismo de forma que se le hayan evaluado todas las 
tareas y actividades que conforman el módulo de esta programación. 
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● En los casos en los que el alumnado falte reiteradamente a clase y las faltas 

sean justificadas adecuadamente, (partes o informes médicos u otros 
documentos), la situación será valorada de manera específica por el equipo 
educativo que imparta clases a este alumno o alumna. 

● Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el 
cómputo de horas. 

 
 
Criterios de calificación del módulo:  

 
Para obtener la calificación final del módulo, además de contar con dicha ponderación de 
los Resultados de Aprendizaje y los criterios de evaluación, se tendrán en cuenta las 
competencias personales y sociales tal como establece el artículo 4 de la Orden de 
evaluación de 18 de septiembre de 2025:  

“1. Las técnicas e instrumentos de evaluación serán variados, flexibles, accesibles, diversos 
y se adaptarán a las competencias profesionales contenidas en los diferentes resultados de 
aprendizaje, cuya adquisición se quiera evidenciar, haciendo uso de los correspondientes 
soportes para su corrección y calificación.  

2. En virtud del artículo 36 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluación de la 
modalidad dirigida a personas con necesidades educativas o formativas especiales tendrá 
carácter continuo, formativo, integrador, se realizará conforme al Diseño Universal para el 
Aprendizaje (DUA) y priorizará la dimensión práctica de los aprendizajes. Conforme al 
artículo 18.2 del citado real decreto, la evaluación debe respetar las necesidades de 
adaptación metodológica, de ampliación de tiempos y de recursos de las personas con 
necesidades específicas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningún 
caso, estas adaptaciones se tendrán en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.” 

En virtud de lo establecido en el artículo 5 “Participación del alumnado y sus familias” de la Orden 
de 18 de septiembre de 2025, el profesorado informará al alumnado o a sus representantes legales, 
a principios de curso y antes de finalizar el mes de octubre, acerca de los resultados de aprendizaje, 
los criterios de evaluación, criterios de calificación, procedimientos e instrumentos de evaluación 
del módulo de IPEI.   

El artículo 2.4 de la citada Orden establece “… que la evaluación continua de los aprendizajes 
requerirá la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formación 
en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80% de la duración total del módulo, a partir de 
la fecha en la que el alumnado se haya matriculado. Así mismo, indica que cada centro determinará 
en su proyecto educativo el porcentaje de incumplimiento que determine la pérdida de evaluación 
continua estableciendo, en tal supuesto, dentro de cada programación didáctica, el procedimiento 
de evaluación”. En el Proyecto educativo de nuestro centro se ha recogido a petición del área de 
Formación Profesional que el porcentaje mínimo de asistencia para que el alumnado mantenga el 
derecho a evaluación continua será del 85%, perdiéndose dicho derecho con un porcentaje de 
asistencia inferior al indicado. 
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En el caso de los módulos que cuenten con una fase de formación en empresa u 
organismo equiparado, las ausencias a la empresa computarán dentro de este 
porcentaje máximo permitido.  

 
En el mismo artículo 2.5 la Orden recoge “En caso de pérdida de derecho de evaluación 
continua en uno o varios módulos, el alumnado tendrá derecho a la realización de las 
pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas, conforme a 
los criterios de evaluación que estén asociados a los resultados de aprendizaje no 
superados, a lo incluido en la correspondiente programación didáctica y en el proyecto 
educativo del centro.”  Dicha pérdida de evaluación continua y sus consecuencias 
deberá notificarse al alumnado afectado en el momento en el que se produzca la 
pérdida del derecho a través de medios que garanticen su constancia, a través del 
modelo establecido en el Anexo I de la Orden citada tal y como indica el artículo 2.6.  
Para dar cumplimiento al artículo 3 f) de la Orden, el Departamento de Fol recoge en 
su programación que entre los instrumentos de evaluación destinados al alumnado 
que haya perdido el derecho a evaluación continua se incluirán exámenes finales, 
dossier con la recopilación de las tareas a entregar, incluso la posible defensa de la 
exposición de dichas tareas si el profesor/a lo estimara conveniente como forma de 
garantizar que el alumnado ha asimilado los Resultados de Aprendizaje 
correspondientes. Dicho procedimiento se llevará a cabo en el mes de junio (Segunda 
Final FP) 
 

11.Materiales y Recursos didácticos: 
 

Son los medios y materiales, del centro o del entorno, necesarios para 
desarrollar la actividad.  
 

- Recursos propios del aula (mesas, sillas, pizarra, pizarra digital, cañón, 
ordenador, impresora, acceso a internet). 

- Cuadernillos de trabajo adaptados.  
- Fotografías, videos, carteles, juegos, etc. 
- Biblioteca del centro. 

 
12. Actividades complementarias y extraescolares. 
En su organización, tendremos en cuenta siempre los siguientes aspectos: 
 

- Contar con un carácter formativo, sin que esto tenga que estar reñido con los 
aspectos lúdicos. 

- Contar con la autorización del centro. 
- Solicitar, para la participación del alumnado, la correspondiente autorización 

familiar. Dicha autorización se realizará por el sistema Séneca y les llegará a los 
familiares a través de Pasen. 

- Pretender la “experimentación en la vida real” por parte del alumnado, de 
determinados aprendizajes realizados en el aula, así como adquirir otros 
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nuevos. 
- Ser una actividad programada y que, por tanto, cuente con sus objetivos, 

contenidos, aspectos metodológicos y evaluativos correspondientes. 
 
Al estar este módulo muy vinculado al mundo laboral, es conveniente mostrar al 
alumnado que lo aprendido no es algo separado de la realidad, de ahí que, aparte de 
las actividades complementarias y/o extraescolares que puedan surgir a lo largo del 
curso, a priori, organicemos salidas y actividades relacionadas con la prevención de 
riesgos laborales en su sector, charlas sobre orientación profesional, visitas a 
organismos públicos, Scape Room, etc. Por ejemplo, se podrán visitar empresas de los 
distintos sectores, el Parlamento de Andalucía, un Parque de Bomberos, el Centro de 
Prevención de Riesgos Laborales entre otras. 
Así mismo se participará en el Simulacro de incendios que se realice a nivel de  
centro. 
 
Este programa-guía de actividades constituirá un material didáctico que permita 
detectar en todo momento qué actividades están funcionando y merecen ser 
mantenidas y cuáles conviene modificar o eliminar; esta programación será un 
documento vivo que estará sometida permanentemente a un proceso de 
modificación en el caso que sea necesario. 
 
Las actividades complementarias y extraescolares que se organicen estarán 
coordinadas con el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, 
en cuya programación figurarán las fechas concretas cuando vayan surgiendo.  
 
 
13. Formación Profesional Dual: 
 

En virtud de lo establecido en el artículo 29. “Programaciones didácticas” de la Orden 
de 26 de septiembre de 2025, para el curso 2025-26: 
 

- El módulo de IPE se impartirá en la modalidad dual en régimen general en el 
Grado Básico tal y como establece el artículo 6 de la Orden. La información 
detallada del RA dualizado, así como su temporalización tal y como se indicó 
anteriormente, se pueden ver en el Anexo I de esta Programación. 
 

- El RA1 y RA2 con todos sus criterios de evaluación son los que se impartirán en 
la formación en empresa: 
 

RA 1: Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos 
profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades. 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en 
el marco de un proceso de autoconocimiento. 
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b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo. 
c) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de búsqueda de empleo. 
d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias 
para la inserción profesional, así como las estrategias para sacarles el mayor 
aprovechamiento. 
e) Se han identificado expectativas de futuro para la inserción profesional analizando 
competencias, intereses y destrezas personales. 

RA 2: Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como 
fundamentales a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo. 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la 
empleabilidad. 
b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las 
relaciones con otras personas, diferenciándolas de conductas agresivas y/o pasivas. 
c)Se han puesto en práctica técnicas de presentación, orales y escritas, para una 
comunicación efectiva y afectiva valorando su importancia como recurso personal para 
la empleabilidad. 
d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, así como las diferentes 
formas de llevarlo a cabo. 
e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, 
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de 
estrategias relacionadas con la inteligencia emocional. 
 
 

- El alumnado deberá haber superado el RA6. Adquiere las competencias 
necesarias para el desempeño de las funciones de nivel básico en 
Prevención de Riesgos Laborales del módulo de IPE correspondiente a 
prevención de riesgos laborales para poder realizar la fase de formación en 
empresa. 

 
- Desde el inicio del curso, nos centraremos en que el alumnado alcance el 100% 

de los resultados de aprendizaje previstos como formación en el centro 
docente. A su vez, potenciaremos la formación en contenidos transversales 
tales como seguridad, salud, prevención de riesgos laborales, igualdad, trabajo 
en equipo, respeto por las normas, etc.  
 

- A lo largo de la fase de formación en empresa cuando corresponda, el 
profesorado de FOL que haya dualizado su módulo de IPE mantendrá un 
permanente contacto y seguimiento de la actividad del alumno/a que el 
coordinador dual le haya asignado, se mantendrán reuniones periódicas para 
la coordinación y seguimiento de las actuaciones.  
 

- Los resultados de aprendizaje no superados durante la fase de formación en 
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empresa u organismo equiparado se llevará a cabo con un plan de 
refuerzo similar al establecido para los resultados no superados en el centro.  
 

- Si el alumnado no puede desarrollar alguno de los RA de IPE previstos en su 
plan de formación individual, el profesorado implicado le podrá incluir 
actividades específicas orientadas a garantizar la adquisición de dichos RA 
fuera del periodo de realización de esta fase.  
 

- En el supuesto de que un alumno/a viese interrumpida su fase de formación en 
empresa u organismo equiparado conforme a lo dispuesto en el artículo 24 de 
la Orden, el Departamento de FOL ha decidido que dicho alumno/a se 
incorporará a su grupo correspondiente y deberá realizar las actividades y/o 
pruebas correspondientes al periodo completo, al igual que el resto del 
alumnado que no llegó a incorporarse en las empresas por el motivo que fuese.  

 

La normativa aplicable, establece que la evaluación del alumnado será 
responsabilidad del profesorado que ejerza la función de tutor dual docente teniendo 
en cuenta las aportaciones de los tutores duales de la empresa y el resultado de las 
actividades desarrolladas en cada una de ellas, concretamente el artículo 16 de la 
Orden de 18 de septiembre de 2025 indica en su apartado 2 que “Cada docente 
ajustará en su correspondiente módulo la evaluación y posterior calificación en 
consonancia con el informe al que se refiere el apartado anterior según se indique en 
la correspondiente programación didáctica”. Para recoger la información del tutor 
dual de la empresa, se le remitirá un cuestionario donde se recogerá la información 
del alumnado a evaluar.  
 
Según el artículo 11 de la Orden de 26 de septiembre de 2025, el tutor dual docente 
colaborará con la persona que ejerza la coordinación dual de la familia profesional en 
la elaboración del plan de formación inicial y cumplimentará, previa incorporación del 
alumnado a la fase de formación en empresa u organismo equiparado, el plan de 
formación individual.   
 
12.Conclusión: 
 
Esta programación es susceptible de ser revisada o modificada, si es necesario, en 
cualquier momento del curso académico y a la vista de su evaluación, en todo caso se 
recomienda revisarla a la finalización de cada evaluación parcial para comprobar su 
adecuación al alumnado. 
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ANEXO TEMPORALIZACIÓN CICLOS FORMATIVOS DE TÉCNICO EN 
GRADO BÁSICO DE COCINA Y RESTAURACIÓN 

 
PROFESORA: MARÍA DEL MAR RAPOSO VARGAS 
 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1º GBCORE 

FECHAS HORAS 

PRESENTACIÓN E INTRODUCCIÓN AL MÓDULO Del 16 al 21 de sept. 3 

RA6 Adquiere las competencias necesarias para el 
desempeño de las funciones de nivel básico 
en Prevención de Riesgos Laborales. 
 

Del 22 de sept. Al 19 de 
diciembre 

39 

RA3 Accede a la información de los posibles 
itinerarios académicos y/o profesionales que 
tiene a su alcance a través de la investigación y la 
reflexión libre de estereotipos vocacionales. 
 

Del 8 al 31 de enero de 
2026 

10 

RA4 Pone en marcha un itinerario propio analizando 
las distintas opciones educativas y profesionales, 
valorando las ventajas e inconvenientes de cada 
una de ellas y examinando aquellas que mejor se 
ajustan a sus posibilidades y preferencias. 
 

Del 1 al 28 de febrero 
de 2026 

10 

RA1 Desarrolla actividades de autoconocimiento que 
le permiten orientarse a campos profesionales 
motivadores en los que puede desplegar todas 
sus capacidades. 
 

Del 5 de marzo al 29 
de mayo de 2026 

12 Dual 

RA2 Desarrolla habilidades sociales concretas que se 
han demostrado como fundamentales a la hora 
de encontrar un empleo y mantenerlo. 
 

Del 5 de marzo al 29 
de mayo de 2026 

 

12 Dual 

RA5 Conoce las estrategias de acceso al mercado de 
trabajo por cuenta ajena y utiliza las 
herramientas necesarias para el proceso de 
inserción laboral. 
 

Del 1 de marzo al 29 
de mayo de 2026 

10 

 TOTAL, HORAS  96 horas 

 
*Esta temporalización está sujeta a modificaciones si las circunstancias lo requieren. 
 
 
 
 
 
 


