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Programacion didactica
Formacion en Centro de Trabajo

1. Formacion en Centros de Trabajo
1.1 Necesidad de la Formacién en Centros de Trabajo.

Como bien se apunta en la Orden de 28 de Septiembre de 2.011, por la que se regula en
nuestra Comunidad Auténoma de Andalucia, los mddulos profesionales de Formacién en Centros de
Trabajo y de Proyecto (BOJA n2 206 de 28/09/11), en su preambulo inicial, donde se realiza un repaso de
la normativa reguladora existente en nuestro Pais, la formacién integral del alumnado exige
complementar las actividades formativas del centro docente con otro tipo de experiencias que se
desarrollen en un entorno real y que tendrian dificil cabida en aulas, talleres o laboratorios. De ahi la
necesidad de colaboracién con los centros de trabajo, donde se vive una situacién real en un entorno
productivo similar al que va encontrar en un futuro préximo, que sirven a la vez como adaptacion y
como etapa final de su anterior formacion. A su vez, a través de la formacidn en centros de trabajo, el
empresario o empresaria tiene participacion directa en la evaluacion de los futuros profesionales v, al
mismo tiempo, comprueba la calidad de la practica docente y la utilidad y adecuacion de los contenidos
impartidos en el centro educativo. Con esta participaciéon empresarial, la formacién profesional en el
sistema educativo se dota de un elemento de contraste externo capaz de demostrar la consecucién de
los objetivos que se persiguen con estas ensefianzas y, por lo tanto, la formacién en centros de trabajo
se constituye en la clave para determinar la calidad del sistema de formacion.

El mdédulo de Formacién en Centros de Trabajo (FCT), aungque en si mismo, no es un modulo
asociado a la competencia, ya que la Orden de 2 de Noviembre de 2.011 (BOJA n® 243 de 14/12/11) por
la que se desarrolla el curriculo correspondiente del CFGS de Sistema Técnico Superior Electrotécnicos y
automatizados, en su articulo 4, lo agrupa en el apartado de otros mddulos profesionales, si es sin
embargo un moédulo profesional que contribuye a completar las competencias y objetivos generales,
propios de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias
caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

1.2 Finalidades Educativas

El modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo en los ciclos formativos ya sean de
GM o de GS, tiene las finalidades establecidas en el articulo 25.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio (BOE n? 182 de 30/07/11), por el que se establece la ordenacion general de la formacién
profesional del sistema educativo.

Dichas finalidades educativas son las siguientes:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada titulo, alcanzadas en el
centro educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo largo de la
vida y para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas necesidades de cualificacidn profesional.

c) Completar conocimientos relacionados con la produccién, la comercializacion, la gestidn
econdmica y el sistema de relaciones socio-laborales de las empresas, con el fin de facilitar su insercion
laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno en el centro
educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que para verificarse requieren situaciones
reales de trabajo.


http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesionalindex.php/formacion-en-empresas/formacion-en-centros-de-trabajo/1969-publicadaordenfct
http://www.boe.es/boe/dias/2011/07/30/pdfs/BOE-A-2011-13118.pdf

1.3 Competencias generales:

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar proyectos y en gestionar y supervisar el
montaje y mantenimiento de instalaciones electrotécnicas en el ambito del reglamento electrotécnico
para baja tensién (REBT). También consiste en supervisar el mantenimiento de instalaciones de
infraestructuras comunes de telecomunicaciones, a partir de Ila documentacion técnica,
especificaciones, normativa y procedimientos establecidos, asegurando el funcionamiento, la calidad,
la seguridad, y la conservacion del medio ambiente.

1.4 Competencias profesionales, personales y sociales

Sabemos que entre las finalidades educativas, descritas en el apartado anterior, estan las de
completar la adquisicion de competencias profesionales, personales y sociales propias de cada titulo.

De alguna manera, las 4 finalidades educativas estan identificadas al menos uno de los ambitos
recogidos en dichos tipos de competencia, si bien puede ser que como nos atrevemos a mostrar en la
siguiente tabla, participen en mas de uno:

Finalidades Educativas

Tipo de competencia: Profesional Personal Social

a) Completar la adquisicion de
competencias profesionales propias de
cada titulo, alcanzadas en el centro +
educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez
profesional motivadoras para el
aprendizaje a lo largo de la vida y para las
adaptaciones a los cambios que generen + + -
nuevas necesidades de cualificacion
profesional.

c) Completar conocimientos
relacionados con la produccion, la
comercializacion, la gestion econdmica y
el sistema de relaciones socio-laborales + + +
de las empresas, con el fin de facilitar su
insercion laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes
de la profesionalidad alcanzada por el
alumno en el centro educativo y acreditar
los aspectos requeridos en el empleo que
para verificarse requieren situaciones
reales de trabajo.




Por otro lado, para este titulo de Sistemas Técnico Superior Electrotécnicos y automatizados, el

RD 1127/2010 (BOE n? 244 de 10/09/10) establece en su articulo cinco, 19 competencias profesionales
personales y sociales, que a saber son:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Elaborar el informe de especificaciones de instalaciones/sistemas obteniendo los datos para la
elaboracion de proyectos o memorias técnicas.

Calcular las caracteristicas técnicas de equipos y elementos y de las instalaciones, cumpliendo
la normativa vigente y los requerimientos del cliente.

Elaborar el presupuesto de la instalacion, cotejando los aspectos técnicos y econdmicos
para dar la mejor respuesta al cliente.

Configurar instalaciones vy sistemas de acuerdo con las especificaciones vy las
prescripciones reglamentarias.

Gestionar el suministro y almacenamiento de los materiales y equipos, definiendo la logistica y
controlando las existencias.

Planificar el montaje y pruebas de instalaciones y sistemas a partir de la documentacién
técnica o caracteristicas de la obra.

Realizar el lanzamiento del montaje de las instalaciones partiendo del programa de montaje y
del plan general de la obra.

Supervisar los procesos de montaje de las instalaciones, verificando su adecuacién a las
condiciones de obra y controlando su avance para cumplir con los objetivos de la empresa.
Planificar el mantenimiento a partir de la normativa, condiciones de la instalacién vy
recomendaciones de los fabricantes.

Supervisar los procesos de mantenimiento de las instalaciones controlando los tiempos y la
calidad de los resultados.

Poner en servicio las instalaciones, supervisando el cumplimiento de los requerimientos y
asegurando las condiciones de calidad y seguridad.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con
responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacidn, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados, y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestidn de calidad, de accesibilidad universal y de disefio
para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacién de servicios.

Realizar la gestion bdasica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la
vida econdmica, social y cultural.



2. Entorno socioeconoémico

1. Como se apunta en el RD regulador del titulo, este profesional ejerce su actividad en empresas,
mayoritariamente privadas, dedicadas al desarrollo de proyectos, a la gestion y supervision del montaje
y mantenimiento de instalaciones eléctricas en el entorno de edificios y con fines especiales, a la
instalacién de sistemas dométicos e inmoticos, a infraestructuras de telecomunicacion en edificios, a
redes eléctricas de baja y a sistemas automatizados, bien por cuenta propia o ajena.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

1. Técnico en proyectos electrotécnicos.

2. Proyectista electrotécnico.

3. Proyectista de instalaciones de electrificacién en baja tension para viviendas y edificios.

4. Proyectista de instalaciones de electrificacién en baja tensidn para locales especiales.

5. Proyectista de instalaciones de alumbrado exterior.

6. Proyectista de lineas eléctricas de distribucion de energia eléctrica en media tension y centros
de transformacién.

7. Proyectista en instalaciones de antenas y de telefonia para viviendas y edificios.

8. Coordinador técnico de instalaciones electrotécnicas de baja tensidn para los edificios.

9. Técnico de supervision, verificacion y control de equipos e instalaciones electrotécnicas y
automatizadas.

10. Técnico supervisor de instalaciones de alumbrado exterior.

11. Capataz de obras en instalaciones electrotécnicas.

12. Jefe de equipo de instaladores de baja tension para edificios.

13. Coordinador técnico de redes eléctricas de baja tensidn y alumbrado exterior.

14. Técnico en supervision, verificacion y control de equipos en redes eléctricas de
distribucion en baja tension y alumbrado exterior.

15. Capataz de obras en redes eléctricas de distribucion en baja tensién y alumbrado
exterior.

16. Encargado de obras en redes eléctricas de distribucion en baja tension y alumbrado Encargado
de obras en redes eléctricas de distribucion en baja tensién y alumbrado exterior.

17. Jefe de equipo de instaladores en redes eléctricas de distribucién en baja tension y alumbrado
exterior.

18. Gestor del mantenimiento de instalaciones eléctricas de distribucion y alumbrado exterior.

En el RD, se recuerda a las Administraciones educativas que tengan en cuenta, al desarrollar el
curriculo correspondiente, las siguientes consideraciones:

a) El perfil profesional de este titulo, dentro del sector terciario, marca una evolucién hacia las
competencias relacionadas con un disefio e instalacion adecuados a mayores requerimientos de
eficiencia energética y seguridad en la explotacion y utilizacién de las instalaciones y de conservacién del
medio ambiente mediante el uso de energias renovables y la gestion de residuos.

b) La evolucién tecnoldgica estd permitiendo la adecuacion de materiales y equipos con mayores
prestaciones, eficiencia y seguridad en las instalaciones electrotécnicas, con un fuerte crecimiento en la
demanda de instalaciones automatizadas, tanto en viviendas y edificios como en industrias,
instalaciones solares fotovoltaicas y de infraestructuras de telecomunicaciones en edificios de viviendas
y del sector terciario.

c) La estructura organizativa de las empresas del sector avanza hacia el trabajo en equipo y la
delegacion de funciones y responsabilidades en gestion de recursos, programacion y supervision
de los procesos y seguimiento de los planes de calidad y seguridad.

d) Este profesional debe presentar un perfil polivalente, capaz de adaptarse a los cambios, con un alto
grado de autonomia, capacidad para la toma de decisiones, el trabajo en equipo y la coordinacién con
instaladores de otros sectores.

e) La adaptacion a los cambios de normas y reglamentos estd suponiendo una evolucién hacia
sistemas integrados de gestién de calidad y seguridad, siendo previsible la incorporacién de protocolos
derivados de la normativa de gestidon de residuos eléctricos.



Sin embargo, la realidad es que la actual crisis econdmica ha golpeado fuertemente a las PYMES
del sector, que se movian en buena parte en el entorno de la construccién, lo cual ha mermado
notablemente el desarrollo de nuevas redes de distribucion y sus elementos anexos (centros de
transformacion), y paralizado notablemente aquellas realizaciones profesionales cuyas actividades se
movian entorno a las obras nuevas. Las tareas relacionadas con el mantenimiento y la eficiencia
energética en instalaciones interiores o en el alumbrado exterior, podrian paliar algo la situacién, pero
desgraciadamente también se ven afectadas por los recortes. Tenemos dificultades incluso para la
colocacién de nuestros alumnos en las empresas. Aunque este es un nuevo ciclo, sigue la estela del
anterior, y se prevé que la mayoria de los que terminen y quieran incorporarse al mercado laboral
sufran dificultades.

A nuestro entender habria que buscar nuevos horizonte de colaboracién entre las grandes
empresas y los centros de FP. Nuestro Centro educativo estd tratando de iniciar dicha via, pero hasta
ahora, empresas como Abengoa o Renault, desgraciadamente acogen muy pocos alumnos, por lo que
seria necesario que la Administracion Educativa, dirigiese sus esfuerzos en dicho sentido.

3. Relacion y tipologia de los Centros de Trabajo que colaboran en la Formacion en Centros de Trabajo

Para simplificar una primera aproximacion a la tipologia variada de las empresas, que hasta este
momento han colaborado con nuestro Centro educativo

Las ocupaciones o puestos de trabajo que puede desempefiar el alumno en la empresa, pueden
variar de un curso a otro, en funcién de la disponibilidad de la empresa, y muchas veces no son
completas, en el sentido de tratarse de un periodo formativo que en todo caso se encuentra bajo la
tutela del tutor laboral, y la supervision del tutor docente. Es necesario que durante la FCT el alumno
realice los 8 Resultados de Aprendizajes, descritos en el siguiente apartado.

A los tutores laborales, se les facilitard a modo de guia, los criterios de evaluacién para cada
uno de ellos, que de alguna manera les serviran de guia para valorar las actividades formativas
programadas que el alumno realice en este periodo de formacion.

4. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que se pueden alcanzar en cada Centro de
Trabajo y su temporizacidn.

Tanto el del Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero (BOE n2 53 de 1/03/08), en su anexol,
como posteriormente la Orden de 7 de Julio de 2.009, Anexo 2. (BOJA n2 164 de 24/08/09), también en
su Anexo 1. (BOJA n2 243 de 14/12/11), establecen cuales son los Resultados de aprendizaje con sus
criterios de evaluacién normativos que indicamos a continuacion, numerandolos para hacer uso de ellos
en la tabla de clasificacion, donde expondremos los que pueden acometerse en cada empresa, junto con
su temporizacién aproximada.

RA 1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandolas con la produccién y
comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacién del RA 1:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores,
clientes, sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacién de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
6ptimo de la actividad.


http://www.boe.es/boe/dias/2008/03/01/pdfs/A12567-12600.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional/data/documentos/Formacion_profesional_loe/ORDENES%20PUBLICADAS%20EN%20BOJA/2009/T_INSTALACIONES_ELECTRICAS_Y_AUTOMATICAS.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional/data/documentos/T%C3%ADtulos%20LOE/ORDENES/TS_SIS_ELECTROT_AUTOMATIZADOS.pdf

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.

RA 2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion del RA 2:
a) Se han reconocido y justificado:

= ladisponibilidad personal y temporal, necesarias en el puesto de trabajo.

= las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza, responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

= Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

= Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

= las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

= Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

= las necesidades formativas para la insercion y reinsercidon laboral en el dmbito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

a) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos fundamentales
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

b) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segin los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

c) Se han aplicado los equipos de proteccidon individual seglin los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del trabajo
asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz con la persona responsable en cada
situacion y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad relevante
e imprevisto que se presente.

i)  Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacién a los cambios de tareas asignadas
en el desarrollo de los procesos productivos de la empresa, integrandose en las nuevas
funciones.

j)  Se ha comprometido responsablemente en la aplicacién de las normas y procedimientos en el
desarrollo de cualquier actividad o tarea.

RA 3. . Determina las caracteristicas de las instalaciones a partir de un anteproyecto o condiciones
dadas, aplicando la reglamentacién y normativa correspondientes.

Criterios de evaluacion del RA 3:

a) Se ha identificado la normativa de aplicacién.

b) Se han elaborado los esquemas y croquis de las instalaciones.

c) Se han dimensionado los equipos y elementos que con figuran las instalaciones.

d) Se han seleccionado equipos y accesorios homologados.

e) Se ha definido el proceso tecnoldgico para el montaje.

f) Se han dibujado los planos y esquemas de las instalaciones.

g) Se han dibujado los planos de montaje de las instalaciones utilizando la simbologia y escalas
normalizadas.



RA 4. Planifica el montaje de las instalaciones estableciendo etapas y distribuyendo los recursos, a
partir de la documentacién técnica del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las etapas del proceso de montaje en las instalaciones.

b) Se han establecido las unidades de obra y los recursos humanos y materiales.

¢) Se ha especificado los medios de trabajo, equipos, herramientas y Utiles de medida y comprobacién.
d) Se han desarrollado planes de aprovisionamiento y condiciones de almacenamiento de los equipos y
materiales.

e) Se ha valorado los costes de montaje a partir de unidades de obra.

f) Se han definido las especificaciones técnicas de montaje y protocolos de pruebas.

g) Se han elaborado manuales de instrucciones de servicio y de mantenimiento de las instalaciones.

h) Se ha identificado la normativa de prevencidn de riesgos.

RA 5. Supervisa el montaje de las instalaciones, colaborando en su ejecucion y respetando los
protocolos de seguridad y calidad establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion del RA 5:

a) Se ha interpretado la documentacidn técnica, reconociendo los elementos, su funcién y su disposicién
en el montaje de las instalaciones.

b) Se han seleccionado las herramientas y material necesario, interpretando el plan de montaje de la
instalacion.

c) Se ha comprobado que los equipos y accesorios instalados son los prescritos en el plan de montaje.

d) Se han supervisado técnicas y acabados de montaje relativos a anclajes, conexiones y mecanizado,
entre otros.

e) Se ha comprobado el empleo de los elementos de proteccidn individual definidos en el plan de
seguridad.

f) Se han ejecutado las operaciones segun los procedimientos del sistema de calidad.

g) Se ha actuado con criterios de respeto al medio ambiente.

RA 6. Realiza la puesta en marcha o servicio de las instalaciones y equipos, supervisandola y
colaborando en su ejecucion, siguiendo los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion del RA 6:

a) Se ha interpretado el plan de puesta en marcha de las instalaciones y equipos.

b) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.

c) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de control, seguridad y
receptores eléctricos de la instalacidn.

d) Se han programado, regulado y calibrado los elementos y equipos segin sus caracteristicas de
funcionalidad.

e) Se han verificado los parametros de funcionamiento de la instalacién.

f) Se han utilizado las herramientas de mano, informaticas e instrumentos para la puesta en marcha de
manera adecuada.

g) Se han cumplido las normas de seguridad, calidad y reglamentacién vigente.

h) Se ha cumplimentado la documentacidn técnico-administrativa requerida para la puesta en servicio.

RA 7. Controla las intervenciones de mantenimiento de las instalaciones, colaborando en su ejecucion,
verificando el cumplimiento de los objetivos programados y optimizando los recursos disponibles.
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Criterios de evaluacion del RA 7:

a) Se ha identificado el tipo de mantenimiento.

b) Se han elaborado los procesos de intervencion interpretado los programas de mantenimiento.

¢) Se han comprobado las existencias en el almacén.

d) Se han definido las tareas, tiempos y recursos necesarios.

e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.

f) Se han comprobado la funcionalidad, los consumos eléctricos y parametros de funcionamiento, entre
otros.

g) Se han ajustado y reprogramado elementos y equipos.

h) Se ha actualizado la documentacién técnica necesaria para garantizar la trazabilidad de las
actuaciones.

i) Se han realizado las operaciones de acuerdo con la seguridad y calidad requeridas y con criterios de
respeto al medio ambiente.

j) Se han utilizado aplicaciones informaticos para la planificacion del mantenimiento.

RA 8. Supervisa la reparacion de averias y disfunciones en equipos e instalaciones, colaborando en su
ejecucion y verificando la aplicacidn de técnicas y procedimientos de mantenimiento correctivo.

a) Se han organizado las intervenciones a partir del plan de mantenimiento.

b) Se han identificado los sintomas de averias o disfunciones a través de las medidas realizadas y la
observacion de la funcionalidad de la instalacién o equipo.

c) Se han propuesto hipdtesis de las posibles causas de la averia y su repercusién en la instalacion.

d) Se ha localizado la averia de acuerdo a los procedimientos especificos para el diagnédstico y
localizacion.

e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos necesarios para realizar el proceso de
reparacion.

f) Se ha realizado el desmontaje siguiendo las pautas establecidas, con seguridad, calidad y respeto al
medio ambiente.

g) Se han sustituido o reparado los elementos averiados.

h) Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionalidad de la instalacion.

i) Se ha intervenido con orden y limpieza, respetando los tiempos estipulados en los trabajos realizados.
j) Se ha cumplimentado la documentacion establecida en los programas de mantenimiento.

De alguna forma, hay que hacerles entender a los tutores laborales que deben de realizarse el
suficiente nimero de actividades formativas necesarias para que el alumno desarrolle los diferentes
resultados de aprendizaje durante este periodo formativo de Formacidn en Centros de Trabajo.

5. Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacién, identificando aquellas que por su naturaleza y las caracteristicas del centro de trabajo
donde se cursa el médulo profesional, puedan entraiiar un riesgo especial para el alumnado, las
instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, deban realizarse bajo la supervision del tutor o
tutora laboral.

Sabemos que las actividades formativo-productivas deben de estar relacionadas con los
resultados de aprendizaje del mddulo profesional de formaciéon en centros de trabajo y con la
competencia general del titulo. Ademas, dichas actividades deberan cumplir las caracteristicas
siguientes:

1. Serrealesy poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de trabajo.

2. Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacion técnica propios de los procesos
productivos de la empresa con las limitaciones que procedan.
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3. Favorecer la rotacion del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la empresa, acordes
con el perfil profesional.

4. Evitar tareas repetitivas.

Después habria que destacar las que entraifan + riesgo y que deben de estar supervisadas,
como son aquellos trabajos que se realizan:

- Entensidn. Equipo adecuado y formacion previa.

- En zonas de obra con maquinaria, gruas elevadoras, desniveles, zanjas entibadas.

- Trabajos en altura

- Querequieren EPI's adecuados a la actividad. Guantes para manejar objetos cortantes.

En principio, se deben de programar en cada empresa, tantas actividades formativas como sean
necesarias, como para que el alumno adquiera las 8 RA, que son los mismos requisitos que se exige a un
alumno para quedar exento del periodo FCT de forma total.

6. Planificacion del médulo de FCT. Temporizacidn y adjudicacion de los alumnos a los Centros de
Trabajo.

El Jefe de Departamento elaborara dichas planificaciones para cada uno de los periodos, una
vez formalizados los acuerdos, y conocidos los alumnos que participaran en el programa de FCT de cada
convocatoria prevista.

Dicha planificacién para cada convocatoria, incluira:

1. Propuesta de los criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo y entre el
profesorado responsable del seguimiento para cada uno de los trimestres del curso escolar.
Los tutores docentes seran: Joaquin Granero Estudillo y José Pérez Romero.

2. Criterios objetivos a emplear en la determinacién de las horas necesarias para realizar el plan
de seguimiento del mdédulo profesional de formacion en centros de trabajo, considerandose, al
menos, el nimero de alumnos que deban cursarlo, la dispersion geografica de los centros de
trabajo y el nUmero maximo de visitas a realizar. Se realizaran como minimo cuatro visitas
visitas, repartidas de la siguiente forma:

2.1. 19 visita: Presentacion y firma del acuerdo.

2.2. 22y 32 visitas intermedias.

2.3. 4% visita: Despedida y evaluacion del alumno.

Segun Anexo del calendario, los alumnos vendrd al Centro IES Atenea, cuatros dias alternos, en
horario de 18:30 a 20:00.

3. Dedicacién horaria total del profesorado dedicado (*) y (**) al seguimiento del mddulo
profesional de formacion en centros de trabajo realizdndose el menor nimero posible de
desplazamientos, para cada uno de los ciclos formativos y en cada uno de los periodos posibles.

Nota (*):

De conformidad con el articulo 12.3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, la atribucion docente de este
mddulo profesional correrd a cargo del profesorado que imparta docencia en los moédulos profesionales asociados
a unidades de competencia que integran el programa (***).

Durante el periodo de realizacion del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo, el horario regular de
este profesorado contemplard las horas semanales necesarias para las visitas a los centros de trabajo que aseguren
el seguimiento de los alumnos y alumnas. A tal efecto, la persona titular de la jefatura de estudios modificard el
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horario regular del profesorado para que pueda atender tanto al alumnado que curse el médulo profesional de
formacion en centros de trabajo como a aquel que deba permanecer en clase.

Horario del profesorado de ciclos formativos durante la fase de formacion en centros de trabajo.

1.  Para el periodo comprendido entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion del médulo profesional
de formacion en centros de trabajo y la evaluacion final, el jefe o jefa de estudios elaborard el nuevo
horario del equipo docente del grupo de alumnos, teniendo en cuenta los criterios de organizacion
curricular establecidos en el proyecto educativo para el médulo profesional de formacion en centros de
trabajo y, si procede, el de proyecto.

2. Durante este periodo, la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado que realiza el médulo
profesional de formacion en centros de trabajo se destinard preferentemente al sequimiento del médulo
profesional de formacion en centros de trabajo y, si procede, al de proyecto, y a la docencia directa y
evaluacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al alumnado la
superacion de los mddulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso, la mejora de la
calificacion obtenida en los mismos.

3. La parte de docencia directa no destinada a las actividades recogidas en el apartado anterior se dedicard
a:

a. Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en mddulos profesionales perteneciente a
ciclos formativos de la misma familia profesional para los cuales se tenga atribucién docente.

b. Docencia directa que permita desdoblar aquellos mddulos profesionales en los que las
actividades de aula a realizar por parte del alumnado entrafien peligrosidad o complejidad en su
ejecucion.

¢. Actividades relativas a la preparacion de las pruebas para la obtencion de los titulos de Técnico y
Técnico Superior.

d. Docencia directa de apoyo en los mddulos obligatorios del perfil profesional de los programas de
cualificacion profesional inicial, incluido el sequimiento del modulo profesional de programas.

e. Participacion en actividades programadas por el departamento de familia profesional destinadas
a la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales que permiten impartir el ciclo
formativo.

f. Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacion profesional.

4. Silas actividades recogidas en el apartado 2 requieren mds horas de las contempladas en el horario lectivo
del profesorado, la parte no lectiva del horario regular se dedicard al seguimiento de la formacion en
centros de trabajo, segun lo establecido en el articulo 13.4.d) de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la
que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

5. En cualquier caso, el nimero de horas en horario regular de este profesorado serd el establecido con
cardcter general.

Nota (**): Segiin ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacién, acreditacion
y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la C. A. de Andalucia Y CAPITULO Il Desarrollo del proceso de evaluacion, y Articulo 12.
Sesiones de evaluacion parciales.

PTO 6. Igualmente, el alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga mddulos profesionales no
superados mediante evaluacion parcial y, por tanto, no pueda cursar los modulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y, si procede, proyecto, continuard con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del
régimen ordinario de clase que no serd anterior al dia 22 de junio de cada afio.

Con este fin, el profesorado del equipo docente, junto con el equipo directivo del centro, establecerd, para este
periodo del curso escolar, un horario para el profesorado que posibilite atender tanto las actividades de refuerzo
destinadas a superar los modulos profesionales pendientes de evaluacion positiva como el seguimiento de los
alumnos y alumnas que estdn realizando el médulo profesional de formacién en centros de trabajo. La dedicacion
horaria del profesorado a las actividades de refuerzo no podrd ser inferior al 50% de las horas semanales asignadas
a cada mddulo profesional.

Nota(***): Son todos los mddulos profesionales que segtin el CNCP (Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales) estén asociados a Unidades de Competencia.



http://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice_OfertaFormativa_CNCP.html
http://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice_CualCatalogo.html
http://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice_CualCatalogo.html
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7. Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los resultados de aprendizaje del
madulo profesional: nimero maximo de visitas a realizar a cada centro de trabajo y calendario.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.5 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, (BOE n?
182 de 30/07/11) por el que se establece la ordenacion general de la formacidn profesional del sistema
educativo la atribucidn docente en el médulo profesional de formacidn en centros de trabajo correra a
cargo del profesorado de las especialidades de formacion profesional que imparta docencia en el ciclo
formativo en médulos profesionales asociados a unidades de competencia que lo integran.

Si queremos saber cuales son los mddulos de este CF asociados a Unidades de Competencia,
basta con echar una mirada a este diagrama de flujo, extraido del documento que resume el titulo,
editado por nuestra Consejeria de Educacion, donde vemos que Electrotecnia, Electrénica, FOL y
Empresa e Iniciativa Emprendedora y FCT, no estdn asociados a Unidades de Competencia:

MODULOS PROFESIONALES DEL TITULD DE TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS ELECTROTECNICOS ¥ AUTOMATIZADOS

estructurados como

o e y ademas tienen caracter transversal

MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A MODULOS PROFESIONALES NO ASOCIADOS

UNIDADES DE COMPETENCIA A UNIDADES DE COMPETENCIA
| 1
0518, Técnicas y procesos en
instalaciones eléctricas. 0B17. Procesos en instalaciones de

- infraestructuras comunes de
telecomunicaciones,

0519. Documentacion técnica en
instalaciones eléctricas.

—-{ 0520, Sistemas y circuitos eléctricos. ‘

0521. Técnicas y procesos en 0527. Formacicn y

™ instalaciones domoticas y automaticas. i | orientacién laboral ™.,
N A TODOS LOS TITULOS
0522, Desarrollo de redes eléctricas y L,  De25 Proyectsde sistemas
centros de transfermacién. - —
> 0528. Empresa e iniciativa |-~
o - N amprendedora.
| e ousFlguaric e 5[ ekl i bl 0527, Formacién y orientacion laboral
dométicas y automaticas-
- 0524. Configuracién de instalaciones 0528. Empresa e iniciativa
eléctricas. emprendedora
0602 Gestion del montaje y del . r
- mantenimiento de instilaciones 0529, Formacidn en centros de trabajo.
eléctricas.

Debido al cardcter transversal de algunos modulos profesionales, pudieran aparecer relacionados en otras titulaciones no publicadas aun.

Durante cada uno de los trimestres del curso escolar se determinaran los profesores y
profesoras que sean necesarios, segln los criterios establecidos en el proyecto educativo del centro,
para efectuar el seguimiento del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo vy, si procede, el
de proyecto.

Durante el primer y segundo trimestre las horas dedicadas por cada profesor o profesora al
seguimiento del moédulo profesional de formacién en centros de trabajo vy, si procede, del proyecto, no
podra exceder las tres horas semanales y deben quedar reflejadas dentro de su horario regular.

Salvo en los supuestos regulados en los Capitulos VI y VI, el seguimiento se realizard mediante
las visitas presenciales a los centros de trabajo y en el horario y turno que se haya establecido para el
alumno o alumna en su programa formativo.

El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento debera contemplar un minimo de
tres visitas presenciales de seguimiento al centro de trabajo, distribuidas a lo largo del periodo en el que
el alumnado cursa el mddulo profesional de formacién en centros de trabajo.


http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional/index.php/ensenanzas/catalogo-de-familias-profesionales-y-titulos/1858-tecnico-superior-en-sistemas-electrotecnicos-y-automatizados
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El alumnado dispondra durante la realizaciéon del mdédulo profesional de formacidn en centros
de trabajo, de su correspondiente programa formativo. Asimismo, debera anotar las actividades diarias
que realice y sus horas de formacién en las fichas semanales a las que se refiere el articulo 16.4.

8. Evaluacién del médulo de Formacidn en Centros de Trabajo.

La evaluacion del modulo profesional de Formacidén en Centros de Trabajo tendrd por objeto
determinar que el alumno o alumna que lo cursa ha adquirido la competencia general del titulo o del
perfil profesional del programa de cualificacién profesional inicial, a partir de la superacion de los
resultados de aprendizaje de dicho médulo profesional.

Recordamos que la competencia general del titulo de nuestro CFGS de Sistemas Electrotécnicos
y Automatizados, consiste segun el articulo 4 del citado RD, en: “ desarrollar proyectos y en gestionar y
supervisar el montaje y mantenimiento de instalaciones electrotécnicas en el ambito del reglamento
electrotécnico para baja tension (REBT).También consiste en supervisar el mantenimiento de
instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones, a partir de la documentacion
técnica, especificaciones, normativa y procedimientos establecidos, asegurando el funcionamiento, la
calidad, la seguridad, y la conservacion del medio ambiente.”.

La evaluacion del modulo profesional de Formacion en centros de trabajo la realizara para cada
alumno o alumna el profesor o profesora que haya realizado el seguimiento.

Para el control y valoraciéon de estas actividades formativas se utilizard la ficha semanal de
seguimiento que se facilitara a cada alumno o alumna y en la que se recogeran las actividades realizadas
en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas, siendo responsabilidad del profesorado
encargado del seguimiento, su correcta cumplimentacion.

Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor o tutora laboral y el
profesorado responsable del seguimiento y se entregaran al alumnado, una vez evaluado el médulo
profesional de formacién en centros de trabajo. Para la ficha semanal se usard el modelo facilitado a
través del sistema de informacion SENECA.

La evaluacién del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo se realizara teniendo
en cuenta, ademas de la informacion recogida en las fichas semanales de seguimiento y en las visitas de
seguimiento realizadas, el informe emitido por el tutor o tutora laboral.

Una vez realizado el mddulo profesional de formaciéon en centros de trabajo, se celebrard la
evaluacion correspondiente conforme a lo regulado en la normativa vigente sobre evaluacion de ciclos
formativos.

Cuando excepcionalmente se haya autorizado la realizacion del moddulo profesional de
formacion en centro de trabajo con una temporalidad diferente, segin lo dispuesto en el articulo
18.1.b) (*), dicho médulo profesional no podra ser evaluado hasta que no se obtenga la evaluacién
positiva en el resto de mdédulos profesionales del ciclo formativo.

Nota: (*)Realizacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo sin haber alcanzado
evaluacion positiva en todos los mdédulos profesionales realizados en el centro educativo, cuando por las
caracteristicas propias del ciclo formativo se contemple en la normativa reguladora del curriculo la
posibilidad de una temporalidad diferente para el mddulo profesional de formacién en centros de
trabajo.

9. Criterios en virtud de los cuales se concedera exencién total o parcial por correspondencia con la
experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales respectivos.

9.1 ¢{Qué debe conocer y hacer el alumno?
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El alumno deberd acreditar una experiencia laboral de al menos 1 afio, acorde con los 7
Resultados de Aprendizaje, que ya indicamos junto con sus criterios de evaluacion, en el apartado 4 de
la presente memoria:

RA 1. Identifica la estructura y organizacidn de la empresa relacionandolas con la produccion vy
comercializacion de los productos que obtiene.

RA 2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

RA 3. . Determina las caracteristicas de las instalaciones a partir de un anteproyecto o condiciones
dadas, aplicando la reglamentacion y normativa correspondientes.

RA 4. Planifica el montaje de las instalaciones estableciendo etapas y distribuyendo los recursos, a partir
de la documentacion técnica del proyecto.

RA 5. Supervisa el montaje de las instalaciones, colaborando en su ejecucion y respetando los protocolos
de seguridad y calidad establecidos en la empresa.

RA 6. Realiza la puesta en marcha o servicio de las instalaciones y equipos, supervisandola y colaborando
en su ejecucion, siguiendo los procedimientos establecidos.

RA 7. Controla las intervenciones de mantenimiento de las instalaciones, colaborando en su ejecucion,
verificando el cumplimiento de los objetivos programados y optimizando los recursos disponibles.

RA 8. Supervisa la reparacidn de averias y disfunciones en equipos e instalaciones, colaborando en su
ejecucidn y verificando la aplicacion de técnicas y procedimientos de mantenimiento correctivo.

En el caso de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacion deberan ser equivalentes a un
afio a tiempo completo.

La exencién podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya entre la
experiencia acreditada y los resultados de aprendizaje del médulo profesional de formacidn en centros
de trabajo.

El alumno deberd no obstante matricularse del mdédulo de FCT y solicitar la misma, segun
modelo del anexo 1, “Solicitud de Exencién del mdédulo de Formacidon Profesional en Centros de
Trabajo”, que se puede rellenar on-line, pinchando en el enlace, para luego imprimirlo y entregando en
la Secretaria de nuestro IES.

Cuando se trate de alumnado que se matricule sélo del médulo profesional de formacién en
centros de trabajo y, si procede, el de proyecto, esta solicitud se entregara en el momento de formalizar
la matricula. Si el alumnado realiza el médulo profesional de formacidn en centros de trabajo en el
periodo establecido con caracter general, la solicitud de exencidn se presentara al menos un mes antes
del inicio de las actividades programadas para dicho médulo profesional.

La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo establecido en el
articulo 12 del Real Decreto 1124/2009, de 17 de julio (BOE n2 205 de 25/09/09), de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral con los siguientes documentos:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

= Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacidn) y el periodo de contratacion.


http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional/data/documentos/FCT/Anexos/anexo%20I_R.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional/data/documentos/FCT/Anexos/anexo%20I_R.pdf
http://www.acredita-t.gob.es/contenidos/normativa/pdf_especifico/Real%20Decreto%201224_2009.pdf
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=  Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia
laboral, en la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacién del
contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

= (Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente.

=  Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma.

c) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:
=  Certificacién de la organizacidn donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y
el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

9.2 ¢{Qué debe de hacer el equipo Docente?

El equipo docente del ciclo formativo, tras el analisis de la documentacién aportada, emitira un
informe que deberd expresar, a la vista de los resultados de aprendizaje del mdédulo profesional de
formacion en centros de trabajo que deben tenerse adquiridos y de acuerdo con los criterios de
exencion recogidos en la programacion del médulo profesional, una propuesta de conceder la exencidn
total o parcial del mismo. Dicho informe se ajustard al modelo que se adjunta como Anexo I, que se
puede rellenar on-line pinchando en el enlace para guardarlo en *.pdf e imprimirlo.

En caso necesario, el equipo docente del ciclo formativo podra recabar por escrito a los
interesados cuanta informacién complementaria considere conveniente.

Para acordar la exencion parcial o total, conforme se considere que la experiencia aportada
por el alumno cumpla con varios (parcial) o todos los resultados de aprendizaje, sin perder de vista
también el tiempo de experiencia aportado, el profesorado que forma el equipo educativo, se guiara
por los criterios de evaluacion previstos para cada uno de los Resultados de Aprendizaje, sefialados en
el apartado 4 de la presente programacion.

9.3 ¢Qué debe de hacer el Director de nuestro IES?

Una vez que reciba en plazo, los informes elaborados por el Equipo Educativo (anexo 2) de los
alumnos que solicitan la exenciodn, resolver la solicitud de exencidn del médulo profesional de formacidn
en centros de trabajo, que podra ser total o parcial.

La resolucién de la exencidn sera comunicada a la persona solicitante y, en su caso, al centro
docente privado, por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion por el interesado de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun al menos diez dias
antes del comienzo de las actividades propias del mdédulo profesional de formacién en centros de
trabajo, empledndose el modelo que se recoge como Anexo lll, que igualmente se puede rellenar on-
line en el enlace, para imprimirlo y/o guardarlo en pdf:

Segun el tipo de exencién de la resolucion, se observara lo siguiente:

a) Exencion total: Se anotara en la correspondiente acta de evaluacidén con la calificaciéon «Exento», de
acuerdo con el articulo 16 de la Orden de la Consejeria de Educacién, de 29 de septiembre de 2010, por
la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y titulacidon académica del alumnado que cursa


http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional/data/documentos/FCT/Anexos/anexo%20II_informe_R.pdf
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l30-1992.html
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional/data/documentos/FCT/Anexos/anexo%20III_resol_R.pdf
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ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

b) Exencién parcial: El alumnado debera realizar aquellas actividades que el equipo docente del ciclo
formativo determine para completar su formaciéon. Una vez realizadas estas actividades, en la
evaluacion final correspondiente se procedera a la calificacién del médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo con la calificacion de «Apto» o «No apto».

10. Valoracion del mdédulo profesional de formacién en centros de trabajo en la memoria de
autoevaluacion del centro.

Sin perjuicio de las actuaciones que se lleven a cabo para la autoevaluacion del funcionamiento de los
centros, de los programas y de los procesos de ensefianza aprendizaje, asi como de los resultados de la
evaluacion de su alumnado, la persona que ostente la jefatura de departamento de familia profesional o
quien designe el titular de la direccidn del centro docente o entidad, en coordinacién con los profesores
y profesoras encargados del seguimiento del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo,
valorara su desarrollo al finalizar el curso escolar. Para ello se analizaran, al menos, los aspectos que a
continuacion se detallan con objeto de incorporar los resultados de dicha valoracion en el proyecto
educativo del centro:

a) Relaciones mantenidas con las empresas.

b) Datos relativos al grado de cumplimiento de las programaciones y programas formativos en los
distintos ciclos formativos y programas de cualificacion profesional inicial.

c) Resultados de la evaluacién del mddulo profesional de formacién en centros de trabajo.

d) Valoracién del alumnado y profesorado sobre los centros de trabajo colaboradores. Para esta
valoracién se emplearan los modelos facilitados a través del sistema de informacién SENECA.

e) Dificultades presentadas durante el desarrollo del médulo profesional.

f) Propuestas de mejora.

g) Aspectos de la formacidn que se puedan incorporar en la programacién de los distintos modulos
profesionales que integran el curriculo de cada ciclo formativo, deducidos de las visitas de planificacion
y seguimiento efectuadas.

11. Autorizaciones
11.1 Autorizaciones en casos excepcionales.

1. Se requerira autorizacion de la Direccidn General con competencias en formacion profesional inicial
para la realizacion del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo en los siguientes casos:

a) Realizacién del mddulo profesional de formacién en centros de trabajo en el mes de julio, cuando por
estacionalidad del sector o circunstancias excepcionales afecte a la totalidad del grupo de alumnos y
alumnas.

b) Realizacion del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo sin haber alcanzado
evaluacion positiva en todos los médulos profesionales realizados en el centro educativo, cuando por las
caracteristicas propias del ciclo formativo se contemple en la normativa reguladora del curriculo la
posibilidad de una temporalidad diferente para el médulo profesional de formaciéon en centros de
trabajo.

2. Se requerird autorizacién de la Delegacion Provincial de la Consejeria con competencias en materia de
educacidn en los siguientes casos:

a) Inclusidn en el periodo lectivo del médulo profesional de formacién en centros de trabajo de sabados
y domingos, festivos y demds periodos vacacionales contemplados en el calendario escolar.

b) Inclusién en el periodo lectivo de un horario diferente al comprendido entre las 7,00 y las 22,00
horas.

c) Realizacién del médulo profesional de formacion en centros de trabajo en una provincia de la
comunidad autonoma distinta a la que pertenezca el centro docente.

d) Realizacion del mdodulo profesional de formacion en centros de trabajo fuera de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, dentro del territorio nacional o en empresas y entidades ubicadas en los paises
limitrofes con la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) Realizacion total o parcial del médulo profesional de formacién en centros de trabajo en otros paises
de la Unién Europea, siempre que no se encuadre dentro de un Proyecto Europeo promovido por la
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Consejeria con competencias en materia de educaciéon y aprobado en el marco del Programa de
Aprendizaje Permanente o al amparo del Programa de Formacion en Empresas Europeas.

f) Realizacion del médulo profesional de formacidon en centros de trabajo en la misma empresa o
entidad donde se realiza la actividad laboral, cuando el alumno o alumna compatibilice sus estudios con
la actividad laboral.

g) Realizacidon del médulo profesional de formacion en centros de trabajo en mas de un centro de
trabajo a excepcion de los ciclos formativos de la familia profesional de sanidad.

h) En los programas de cualificacién profesional inicial, cuando sean cursados por alumnos o alumnas
con necesidades educativas especiales y el médulo profesional de formacion en centros de trabajo se
realice de forma simultanea con el resto de mddulos obligatorios del programa.

i) En los programas de cualificacién profesional inicial cuando el médulo profesional de formacién en
centros de trabajo se realice en provincias distintas a aquella donde esté ubicado el centro educativo y,
siempre que entre el centro de trabajo elegido y el centro docente o entidad autorizada la distancia sea
inferior a 20 km.

3. Se requerira autorizacion de la persona titular de la direccién del centro docente publico en el que el
alumno o alumna se encuentre matriculado o al que se encuentre adscrito, para la adaptacion de la
jornada de realizacion del mddulo profesional de formacién en centros de trabajo, siempre que el
solicitante se encuentre trabajando y realice una jornada laboral minima de cuatro horas diarias.

11.2 Casos que no requieren autorizacion.

No se requerira autorizacion en los siguientes casos:

1. Cuando por razones de la actividad a desarrollar por el alumno o alumna que se encuentre realizando
el mddulo profesional de formacidn en centros de trabajo, éste se tenga que desplazar ocasionalmente
fuera de la provincia en la que se encuentra ubicada la empresa.

2. Cuando el alumnado tenga que pernoctar en el lugar donde se realizan las actividades programadas
en el médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

3. El alumnado que esté matriculado en los ciclos formativos de la familia profesional maritimo
pesquera y esté embarcado durante la fase de formacién en centros de trabajo, siempre que las
actividades que se realicen en horario diferente al comprendido entre las 7,00 y las 22,00 horas,
sabados y domingos, festivos y demas periodos vacacionales estén recogidas en la programacion
correspondiente.

4. La interrupcién en la realizacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo en casos
de fuerza mayor, accidente, enfermedad, cuestiones de salud derivadas de situaciones de discapacidad,
riesgos durante el embarazo, maternidad o paternidad, adopcidn o acogimiento, por el que se necesite
ampliar la duracion del periodo ordinario, siempre que el periodo ampliado sea inferior a un mes y no
exceda el curso escolar. En estos casos se firmard un nuevo acuerdo de colaboracion que incluya el
periodo ampliado. El alumnado implicado quedara pendiente de evaluacion y sera evaluado al finalizar
dicho mddulo profesional. Si el periodo de interrupcion es superior a un mes, el alumnado deberd
solicitar renuncia al médulo profesional de formacién en centros de trabajo y volver a cursarlo de nuevo.

11.3 Solicitudes de autorizacidn.

1. Para la realizacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo cuando concurran
algunas de las circunstancias descritas en el articulo 18, apartados 1y 2, la persona que ejerza la tutoria
del grupo realizara las gestiones previas ante el departamento de familia profesional al que pertenezca
el ciclo formativo y ante el propio centro docente para presentar la solicitud de autorizacion.

2. Dicha solicitud de autorizacién debe estar firmada por la persona titular de la direccion del centro
docente y contener todos los datos del alumno o alumna, especificando, ademads, la causa o las causas
que la fundamentan. En caso de solicitar autorizacion para mas de un alumno o alumna, la solicitud
podra ser colectiva, relaciondandose en la misma el alumnado para los que se solicita autorizacién. Si esta
circunstancia se diera para mas de un ciclo formativo, se presentard una solicitud por cada ciclo
relacionandose el alumnado de cada uno de ellos.

3. La solicitud de autorizacién se acompafiara de la siguiente documentacién:

a) Programacion y programa formativo del médulo profesional de formacién en centros de trabajo de
cada uno de los alumnos y alumnas para los que se solicita autorizacion.
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b) El compromiso expreso del profesorado del centro docente responsable del seguimiento de efectuar
las visitas necesarias para verificar el desarrollo de las actividades del programa formativo. Dicho
compromiso debe manifestarse por escrito con el visto bueno de la persona titular de la direccion del
centro docente. En el caso de ciclos formativos ofertados en la modalidad a distancia, y en caso de no
poderse realizar el seguimiento mediante visitas presenciales, de acuerdo con los criterios establecidos
en el proyecto educativo del centro, deben facilitarse las claves de acceso al aula virtual donde puedan
verificarse los mecanismos de seguimiento previstos.

c) Calendario y horarios de seguimiento propuestos por el equipo docente.

4. Cuando la realizacion del moddulo profesional de formacidn en centros de trabajo requiera
autorizacién expresa por parte de la persona titular de la direccién del centro docente publico, la
persona solicitante debera entregar solicitud individual razonada, y firmada acompafiada de una copia
del contrato de trabajo vigente durante el periodo previsto para la realizaciéon del citado mdédulo
profesional.

11.4 Procedimiento de autorizacion.

1. Cuando la autorizacion corresponda a la persona titular de la direccion del centro docente publico, la
persona interesada presentara en la secretaria del centro docente donde se encuentre matriculado, al
menos cuarenta dias antes del comienzo del mdédulo profesional de formacidn en centros de trabajo, la
solicitud y documentacién referida en el articulo 20, apartado 3. En los quince dias siguientes a la
recepcion de la solicitud en el centro docente publico, la persona titular de la direccidon de este centro
docente dictara resolucién que sera notificada al solicitante y, en su caso, al centro docente privado o
entidad autorizada en el plazo maximo de diez dias.

2. Para las autorizaciones recogidas en el articulo 18, apartados 1 y 2, las personas titulares de la
direccién de los centros docentes remitiran a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria con
competencias en materia de educacién, al menos cuarenta dias antes del comienzo del mddulo
profesional de formacion en centros de trabajo, la solicitud y la documentacion descrita en el articulo
20, apartados 2y 3.

3. El servicio provincial de inspeccidn de educacién, una vez comprobadas las circunstancias y
documentacion que justifican la solicitud de autorizacién, emitirda informe motivado sobre la
conveniencia o no de atenderla, en el plazo de diez dias desde su recepcidn.

4. Si la documentacion remitida por el centro docente esta incompleta o resulta insuficiente, el servicio
provincial de inspeccién de educacion solicitara al centro docente la subsanacién de la misma. Una vez
recibida esta documentacién en el servicio provincial de inspeccién de educacion, este debera emitir el
correspondiente informe motivado.

5. Si la resolucién de autorizacion corresponde a la persona titular de la Delegacidén Provincial de la
Consejeria con competencias en materia de educacidn, ésta resolverd y notificara la resolucion al centro
docente en los siete dias siguientes a la emisidn del informe del servicio provincial de inspeccion de
educacion.

6. Si la resolucion de la solicitud corresponde a la Direccion General con competencias en materia de
formacién profesional inicial, la Delegacidn Provincial correspondiente remitira a la Direccién General el
expediente completo junto con el informe del servicio provincial de inspeccidon de educacién sobre la
conveniencia o no de atender la peticidon de autorizacién, en el plazo de cinco dias contados desde la
emision del informe.

7. La Direccién General con competencias en materia de formacion profesional inicial procedera a la
resoluciéon expresa de la solicitud y notificard a la Delegacién Provincial de la Consejeria con
competencias en materia de educacién y al centro docente tal resolucion, en el plazo de siete dias a
contar desde la recepcion de la documentacidn.

8. Estas comunicaciones podran realizarse, asimismo, mediante medios electrdnicos a través del sistema
de informacién SENECA, de conformidad con lo establecido en el Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por
el que se regula el Sistema de Informacidon Séneca y se establece su utilizaciéon para la gestién del
sistema educativo andaluz.

9. Contra la resolucién dictada por la persona titular de la direccion del centro docente publico en el
procedimiento de autorizacion para la realizacion del médulo profesional de formacidn en centros de
trabajo en casos excepcionales, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Delegacion Provincial de la Consejeria con competencias en materia de educacion, que conocerd y
resolvera el recurso por delegacion de la persona titular de la Consejeria.
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10. Contra las mismas resoluciones, cuando sean dictadas por la persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria con competencias en materia de educacion o por la persona titular de la
Direccion General con competencias en materia de formacién profesional inicial, se podra interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de educacion.

12. Acuerdos de colaboracién
12.1 Acuerdos de colaboracion formativa.

1. Los centros docentes y las entidades autorizadas que impartan ciclos formativos de formacion
profesional y programas de cualificacién profesional inicial, organizaran la realizacién del médulo
profesional de formacidn en centros de trabajo, mediante la suscripcién de acuerdos de colaboracién
formativa con empresas, agrupaciones o asociaciones de empresas, instituciones u organismos publicos
o privados.

2. En los centros docentes publicos, la persona titular de la vicedireccion promovera las relaciones con
los centros de trabajo que colaboren en la formacion del alumnado y en su insercién profesional,
canalizando las propuestas de colaboracion y cooperando en la atencién de las necesidades de
formacion profesional que los centros de trabajo puedan tener.

La jefatura de departamento de familia profesional colaborara con el vicedirector o vicedirectora en
estas actividades, encargdndose expresamente de las gestiones con los centros de trabajo para la
planificacion y determinacién de los programas formativos del alumnado y la posterior firma de los
acuerdos de colaboracidn.

3. Se priorizara la firma de acuerdos de colaboracion con centros de trabajo accesibles para el alumnado
con discapacidad motdrica o dificultades de movilidad y en las que se posibilite la adaptacion de los
puestos de trabajo.

4. Los acuerdos de colaboracién formativa para la realizacién de las actividades del médulo profesional
de formacién en centros de trabajo serdn cumplimentados por escrito por la persona que ejerza la
tutoria del grupo o, en su defecto, por el profesor o profesora responsable del seguimiento de dicho
modulo y serdn firmados por el titular de la direccién del centro docente o, en su caso, por el titular de
la entidad autorizada, y por la persona que tenga la representacion legal del centro de trabajo
colaborador. Cuando en un mismo centro de trabajo acudan alumnos y alumnas de diferentes ciclos
formativos o programas de cualificacién profesional inicial, se firmard un acuerdo de colaboracién para
cada ciclo formativo o programa de cualificacidn profesional inicial.

5. Cuando un alumno o alumna realice las actividades del médulo profesional de formacion en centros
de trabajo en mas de una empresa o entidad, se firmard un acuerdo de colaboracién por cada una de
ellas.

6. Los acuerdos de colaboracion deben estar formalizados y firmados antes de comenzar la fase de
formacion en centros de trabajo y ajustarse, en todos los términos, a los modelos que se publican en
esta orden como Anexo IV CFP para el mddulo profesional de formacién en centros de trabajo de los
ciclos formativos de formacion profesional, Anexo V PCPI para el médulo profesional de formacién en
centros de trabajo de los programas de cualificacién profesional inicial y Anexo VI PCPI_SUB para los
programas de cualificacion profesional inicial subvencionados. Estos modelos se facilitaran a través del
sistema de informacién SENECA.

12.2 Relacion del alumnado con la entidad colaboradora.

1. La relacidn entre el alumnado y el centro de trabajo derivada del acuerdo de colaboracién, durante la
duracion del periodo de formacion en centros de trabajo, no tendra naturaleza de relacién laboral. Por
lo tanto, el alumnado no podra percibir retribucién econdmica alguna por su actividad formativa, ni por
los resultados que se pudieran derivar de ella.

2. El centro de trabajo colaborador no podra ocupar puesto de trabajo alguno con el alumnado que
realice actividades formativas en la empresa.

3. El régimen de cobertura por accidentes del alumnado durante la realizaciéon del mddulo profesional
de formacidn en centros de trabajo, serd el establecido en el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por el
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que se extiende el campo de aplicacion del Seguro Escolar a los alumnos que siguen las ensefianzas de
Formacion Profesional y aquellas otras que, de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, se han de integrar en las ensefianzas de Formacion
Profesional. Todo ello, sin perjuicio de las pdlizas que la Consejeria con competencias en materia de
educacidn suscribird, como seguro adicional, para el alumnado matriculado en centros sostenidos con
fondos publicos.

12.3 Rescision de los acuerdos de colaboracion.

1. Los acuerdos de colaboracion formativa podran ser rescindidos por mutuo acuerdo entre la direccidon
o el titular del centro docente y el representante legal del centro de trabajo colaborador, o por denuncia
de alguna de las partes, que lo comunicard a la otra con una antelacién minima de cinco dias, si se da
alguna de las siguientes causas:

a) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del convenio.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo de colaboracidn formativa, inadecuacion
pedagogica de las practicas formativas o vulneracion de las normas que estén en cada caso vigentes, en
relacién con la realizacidn de las actividades programadas.

d) Mutuo acuerdo adoptado entre la direccion o el titular del centro docente o entidad y el
representante legal del centro de trabajo colaborador.

2. La rescision del acuerdo de colaboracién, supondrd la firma de un nuevo acuerdo de colaboracion
conforme a lo regulado en el articulo 27.

12.4 Exclusion del alumnado de un acuerdo de colaboracion.

1. Podrd excluirse de la participacién en el acuerdo de colaboracion a uno o varios alumnos o alumnas
por decisién unilateral del centro docente o entidad, del centro de trabajo colaborador o conjunta de
ambos, en los casos siguientes:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa audiencia del interesado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

c¢) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

2. Cuando la causa de expulsidon sea imputable al alumno o alumna, se actuard conforme a lo dispuesto
en el Capitulo 11l del Titulo V del Real Decreto 327/2010, de 13 de julio.

Articulo 31. Reconocimiento a las empresas y tutores laborales.

1. Los tutores o tutoras laborales recibiran una certificacion en la que se acredite su colaboracién en el
desarrollo del médulo profesional de formacion en centros de trabajo, conforme al modelo disponible
en el sistema de informacién SENECA.

2. A los centros de trabajo con los que se firmen acuerdos de colaboracidn y, a peticion de éstos, les sera
emitido el correspondiente certificado como entidad colaboradora, cuyo modelo se facilitara a través
del sistema de informacion SENECA.

13. Realizacion del maédulo profesional de formacion en centros de trabajo en otros paises de la Union
Europea
13.1 El médulo profesional de formacidn en centros de trabajo en otros paises de la Unidn Europea.

1. El alumnado que cursa ciclos formativos de formacidon profesional podrd realizar el mddulo
profesional de formacion en centros de trabajo mediante estancias en empresas e instituciones de otros
paises de la Unidn Europea, bien a través de programas europeos oficialmente reconocidos, o por
acuerdos de colaboracion que el propio centro docente tenga establecidos con centros de trabajo
ubicados en dichos paises.

2. Siempre que exista alumnado participante en acciones de movilidad transnacional se debe nombrar
un profesor o profesora responsable de su seguimiento de acuerdo con los criterios establecidos en el
proyecto educativo del centro.
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Dicho profesor o profesora sera el encargado de realizar las gestiones inherentes a la movilidad, la
preparacion, el seguimiento y la evaluacidon del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo
del alumnado participante.

3. Cuando el alumnado realice el mddulo profesional de formacion en centros de trabajo al amparo del
Programa de Formacién en Empresas Europeas, establecido en el Decreto 59/2009, de 10 de marzo, por
el que se modifica el Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas, y el Decreto
18/2003, de 4 de febrero, de ampliacidon de las medidas de apoyo a las familias andaluzas o de algun
proyecto aprobado en el marco del Programa de Aprendizaje Permanente promovido por la Consejeria
con competencias en materia de educacidn, no se requerira autorizacion explicita.

4. Aquellos centros docentes participantes en un proyecto enmarcado dentro del Programa de
Aprendizaje Permanente distinto de los promovidos por la Consejeria con competencias en materia de
educacidn solicitardn autorizacién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 18, 20 y 21 remitiendo,
ademas de la documentacidn requerida en el articulo 20, la siguiente:

a) Fotocopia del contrato del Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos en el que se
especifica el nimero de estancias y la cuantia econdmica adjudicada y los periodos de realizacion.

b) Resumen del contenido del proyecto.

5. Cuando el centro docente gestione sus propios proyectos de movilidad, adquirira, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 2, los siguientes compromisos:

a) Realizar un proceso de informacion y selecciéon basado tanto en las competencias profesionales y
lingliisticas, como en aspectos académicos y personales.

b) Asignar a cada participante un centro de trabajo relacionado con su perfil profesional y una persona
encargada del seguimiento del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo en el pais de
destino.

c) Contratar un seguro de accidentes y responsabilidad civil de cobertura internacional.

d) Realizar el apoyo logistico para los viajes, el alojamiento y, en su caso, la preparacion linglistica y
cultural de los participantes.

6. En caso de no cumplir con lo establecido en el acuerdo de colaboracidn formativa o no respetar lo
indicado en el punto anterior, el alumnado participante, una vez informado y oido, podra ser expulsado
de esta actividad formativa obteniendo, como consecuencia, la calificacion de «No Apto» en el médulo
profesional de formacién en centros de trabajo. Asimismo, recibird la calificacion de «No Apto» el
alumnado que abandone el periodo de formacion en el extranjero sin la autorizacién del profesor o
profesora responsable del seguimiento. Los alumnos y alumnas expulsados, deberadn hacerse cargo de
todos los costes ocasionados para la organizacion de su estancia en el extranjero.

13.2 Seguimiento del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo en otros paises de la
Unidn Europea.

El seguimiento del alumnado que realice el mddulo profesional de formacion en centros de trabajo en
otros paises de la Unidn Europea, requerird que el profesorado designado por el centro docente para
efectuar el seguimiento establezca, con dicho alumnado, contactos peridédicos de comunicacidn.
A tal fin, se acordaran y utilizaran sistemas de comunicacién eficaces y facilmente comprobables.

13.3. Medidas para la evaluacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo en otros
paises de la Union Europea.

1. La evaluacion de este periodo formativo se realizara en las sesiones de evaluacién que a tal efecto se
establezcan en el calendario del centro docente.

2. Ademas de las valoraciones que se desprendan de las fichas semanales de seguimiento, se debera
disponer de la siguiente documentacion para realizar la evaluacién de la estancia formativa:

a) Control de asistencia al puesto de trabajo, supervisada por el tutor o tutora laboral.

b) Informe final de la estancia emitido por el tutor o tutora laboral, en el idioma del pais donde se realiza
el mddulo profesional de formacion en centros de trabajo, que el alumnado entregara firmada y sellada
al profesorado responsable de su seguimiento en el centro docente.
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Enlaces de interés

@ Formacion en Centros de trabajo de nuestra Consejeria de Educacion:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesionalindex.php/formacion-en-
empresas/formacion-en-centros-de-trabajo

@ Formacion en Centros de Trabajo, en la Unién Europea:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesionalindex.php/formacion-en-
empresas/formacion-en-la-union-europea

@ Normativa reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la vida laboral
FCT:

=  Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral
http://www.acreditat.gob.es/contenidos/normativa/pdf especifico/Real%20Decreto%201224 2009.pdf

@ Normativas reguladoras del Ciclo Formativo:

v' Del titulo:

= Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE

n2 244 de 08/10/010)

v" Del curriculo:

= QOrden EDU/2890/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados. (BOE n2273 de 11/11/10)

®  ORDEN de 2 de noviembre de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
Sistemas Técnico Superior en Electrotécnicos y Automatizados. (BOJA n2 243 de 14/12/09)

v" ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de
Formacion en Centros de Trabajo y de Proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA n2 206 de 20/10/11)

@ Informacion sobre este ciclo, en nuestra Consejeria de Educacion:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesional/index.php/ensenanzas/catalogo-de-
familias-profesionales-y-titulos/1858-tecnico-superior-en-sistemas-electrotecnicos-y-automatizados

@ Bibliografia de interés

v" Riesgos Laborales:

=  QOsalan (Curso Basico de Prevencion):
http://www.enxarxa.com/biblioteca/OSALAN%20Curso%20Basico%20en%20Prevencion%20de%20Riesg
0s%20Laborales%20para%20Delegados.pdf

= Guia de referencia para la identificaciéon y evaluacidon de riesgos laborales en la industria

eléctrica, de AMYS(Asociacion de medicina y seguridad en el trabajo para la industria eléctrica):

http://books.google.es/books/about/Gu%C3%ADa_de referencia para la_identificaci.html?id=z0TcXw
AACAAJ&redir_esc=y
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