CRITERIOS DE CALIFICACION DEL MODULO DE FOL PARA EL CURSO 2020/2021

Al finalizar cada Unidad Didactica comprobaremos si se han conseguido o no los objetivos
propuestos, tomando como referente los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacidn, y si el alumnado ha adquirido la competencia profesional, personal y social
necesaria exigida en el Titulo. Podra realizarse esta comprobacion por unidad diddctica o cada
dos o tres unidades, a eleccion del profesor/a.

Esta evaluacidn consistird en una nota numérica obtenida de las diversas actividades,
pruebas objetivas, asi como de la actitud e interés del alumnado. Esta evaluaciéon
verificard que el alumnado ha superado los objetivos y calificard numéricamente el
grado de adquisicién de los mismos.

La CALIFICACION tendra una nota numérica del 1 al 10, y en la que la nota superior a 5
indicard que se han superado los objetivos marcados. Esta nota se obtendrd de la
ponderacion de las diversas pruebas e instrumentos de evaluacidn, segin el cuadro
posterior. Las calificaciones superiores a 5 que contengan decimales se redondearan solo
para la calificacién en Séneca.

Durante la evaluacion continua, no se ponderaran contenidos si el alumno/a no obtiene
un 4 o mas en los exdmenes, debiendo, por lo tanto, ese alumnado volver a examinarse
de ese examen en el siguiente momento en el que sea convocado.

Ademas, en aquellos alumnos/as que realicen actividades de ampliacion (las pueden
realizar aquellos alumnos/as que obtengan como minimo un 4 en los examenes), podran
optar a subir la calificacién del trimestre, en funcién de la actividad realizada, hasta 1
punto mas, sin que en ningun caso pueda superarse la puntuacion de 10.

Al final del trimestre, y siempre y cuando las circunstancias lo permitan, se realizard una
recuperaciéon de los exdmenes y actividades realizadas en ese trimestre, con las siguientes
condiciones:

- Se podran presentar a la recuperacion todos los que no hayan obtenido al
menos un 4 en algun examen o actividad.

- Si alglin alumno/a no puede presentarse a alguno de los exdmenes, pruebas o
actividades propuestas, independientemente del motivo, tendra que examinarse al final
del trimestre junto con los que vayan a la recuperacion.

- Si algun alumno/a se quiere presentar para subir la nota de un examen, se
valorard la ultima nota obtenida a la hora de calcular la media de la evaluacion.

Los instrumentos de evaluacidn que se van a emplear, asi como los criterios de
calificacion por unidades, serdn los que se recogen en la siguiente rubrica. Se han
distribuido los criterios correspondientes a cada RA, de manera que el peso de cada
unidad en la calificacién final sea el mismo.



ub RESULTADO DE | CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE | VALOR %
APRENDIZAIJE EVALUACION
~ | 2.- Aplicalas 2.1.- Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en | Actividades relativas a los 40%
m estrategias del situaciones de trabajo relacionadas con su perfil. criterios referidos.
8 . . 2.2.- Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
< trabajo en equipo, constituirse en una situacion real de trabajo.
8 valorando su 2.3.- Se han determinado las caracteristicas del equipo de
eficacia y eficiencia | trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.
| 2.4.- Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
parala e o ) i
.. diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
consecucion delos | 4. . o
ObjetiVOS dela 2.5.- Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre
organizacion. los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de
las organizaciones. o
Examen de los criterios 9
2.6.- Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. referidos 60%
2.7.- Se han determinado procedimientos para la resolucion ’
del conflicto.
~ | 5.- Evalua los 5.1.- Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en | Actividades relativas a los 40%
3 | riesgos derivados todos los dmbitos y actividades de la empresa. criterios referidos.
m Py
ﬁ de su actividad, 5.2.- Se han relacionado las condiciones laborales con la salud
= analizando las del trabajador.
O. | condiciones de
z bajoy |
> | trabajoylos
factores de riesgo Examen de los criterios 60%
referidos.
presentes en su
entorno laboral.
w 5.3.- Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y | Actividades relativas a los 40%
2 los dafios derivados de los mismos. criterios referidos.
>
c 5.4.- Se han identificado las situaciones de riesgo mas
R habituales en sus entornos de trabajo.
o
=2 5.6.- Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo Examen de los criterios 60%

relacionados con su perfil profesional.

5.7.- Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, relacionados con su perfil
profesional.

referidos.




aspiraciones, actitudes y formacién propia para la toma de
decisiones.

1.6.- Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso
de busqueda de empleo.

1.7.- Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

los criterios referidos.

~ | 5.- Evalaa los 5.5.- Se ha determinado la evaluacién de riesgos en Actividades relativas a los 40%
o riesgos derivados la empresa. ' o criterios referidos.
> .. 6.1.- Se han determinado los principales derechos y
% de su actividad, deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
B analizando las 6.2.- Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
g condiciones de prevencion en la empresa, en funcién de los distintos criterios
o trabajo y los establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos
=2 P de ri laborales.
29 actores de riesgo 6.3.- Se han determinado las formas de representacion de
presentes en su los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
entorno laboral. riesgos.
6.- Participa en la 6.4.-. Se han |dent|f|cad9’ los f)rganlsmos publicos
lab i6n d relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
elaboracion de un 6.5.- Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
plan de prevencién preventivo en la empresa que incluya la secuenciacién de
de riesgos en la actuaciones a realizar en caso de emergencia.
empresa, 6.6.- Se ha definido el cqntenldo fjel plan de prevencion en
id ifi dol un centro de trabajo relacionado con su sector
identificando las profesional.
responsabilidades 6.7.- Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
de todos los en una pequefia y mediana empresa (pyme) de su sector.
agentes 7.1.- S?l han definido Ifas técnicas c!e prevenc~|on y
. . proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en
implicados. ori A ;
gen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
7.- Aplica las inevitables.
medidas de 7.2.- Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
prevencién y tipos de senallzac.lon de seguridad. 5
e 7.3.- Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de | Examen de los criterios 60%
P ) ’ emergencia. referidos.
analizando las
situaciones de
riesgo en su
entorno laboral.
o1 | 7.- Aplica las 7.4.- Se han identificado las técnicas de clasificacion de Actividades relativas a los 40%
= medidas de heridos en caso de emergencia donde existan victimas de criterios referidos.
> L. diversa gravedad.
§ prevenciony 7.5.- Se han identificado las técnicas basicas de
= proteccion, primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar
8 analizando las del accidente ante distintos tipos de dafios, y la
Stacioneske composicién y uso d.eI botiquin. B -
) 7.6.- Se han determinado los requisitos y condiciones para la —
riesgo en su vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como Exam.en de los criterios 60%
entorno laboral. medida de prevencion. referidos.
o | 1.- Selecciona 1.1.- Se han identificado los principales yacimientos de | Entrevista 20%
g oportunidades de empleo y de insercidn laboral para su profesion.
2 empleo, 1.2.- Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas
; identificando las para la actividad profesional relacionada con el perfil del
8 diferentes titulo.
Z | posibilidades de N o CV Europass 30%
. .. 1.3.- Se han identificado los itinerarios
insercion, y las . ) . !
X formativos/profesionales  relacionados con el perfil
alternativas de profesional.
aprendizaje a lo
largo de la vida. 1.4.- Se ha valorado la importancia de la formacion
permanente como factor clave para la empleabilidad y la | Carta de presentacion 30%
adaptacion a las exigencias del proceso productivo.
1.5.- Se ha realizado la valoraciéon de la personalidad, | Otras actividades relativas a 20%




los diferentes
contratos de
trabajo.

referidos.

< | 3.- Ejerce los 3.1.- Se han identificado los conceptos basicos del derecho | Actividades relativas a los 40
=) derechos y cumple del trabajo. criterios referidos.
=
g las obligaciones 3.2.- Se han distinguido los principales organismos que
g que se derivan de intervienen en las relaciones entre empresarios y —
las relaciones trabajadores. Exfamzn de los criterios 60%
referidos.
laborales, . N
iéndol 3.3.- Se han determinado los derechos y obligaciones
recor:maen LB E derivados de la relacion laboral.
los diferentes
0 contratos de 3.1.- Se han identificado los conceptos bdasicos del derecho | Actividades relativas a los 40%
8 trabajo. del trabajo. criterios referidos.
=2
;—Ul 3.4.- Se han clasificado las principales modalidades de
E contratacidn, identificando las medidas de fomento de la
o contratacion para determinados colectivos. Examen 60%
© 3.1.- Se han identificado los conceptos basicos del derecho | Actividades relativas a los 40%
g del trabajo. criterios referidos.
& 3.5.- Se han valorado las medidas establecidas por la
= legislacion vigente para la conciliaciéon de la vida laboral y
o familiar.
3.6.- Se han identificado las caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del trabajo.
3.7.- Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales eIement?s que lo mtegl"a‘n. . e 60%
3.9.- Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas
en un convenio colectivo aplicable a su sector profesional.
= 3.8.- Se han identificado las causas y efectos de la | Actividades relativa al 40%
2 modificacion, suspension y extincion de la relacién laboral. criterio referido.
%
<
Examen del criterio referido. | 60%
— | 4.- Determina la 4.1.- Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar | Actividades relativas a los 40%
: accién protectora esencial para la mejora de la calidad de vida de los | criterios referidos.
m 5 ciudadanos.
a del sistema de la 4.2.- Se han enumerado las diversas contingencias que cubre
O | Seguridad Social el sistema de Seguridad Social.
g ante las distintas 4.3.- Se han identificado los regimenes existentes en el
— contingencias sistema de Seguridad Social.
bi 4.4.- Se han identificado las obligaciones del empresario y
cubiertas, trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.
identificando las 4.5.- Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de
distintas clases de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
prestaciones un trabajador y empresario.
’ 4.6.- Se han clasificado las prestaciones del sistema de | Examen de los criterios 60%
Seguridad Social, identificando los requisitos. referidos.
4.7.- Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.
4.8.- Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una
prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.
— | 3.- Ejerce los 3.10.- Se han analizado las diferentes medidas de conflicto | Actividades relativas a los 40%
z derechos y cumple colectivo y los procedimientos de solucidn de conflictos. criterios referidos.
> q .
= las obligaciones
O | quese derivan de
= | las relaciones
(@]
o laborales,
< | reconociéndolas en
Examen de los criterios 60%




Aclaraciones a esta rubrica:

a) POSIBLES MODIFICACIONES EN CASO DE QUE LA IMPARTICION DEL MODULO
FUERA A DISTANCIA O NO PRESENCIAL: A criterio del departamento, los exdmenes
podrian ser sustituidos por tareas globales que evaluaran todos los criterios implicados.

b) MODIFICACION DE ACTIVIDADES: Las actividades propuestas en cada una de las
unidades podran ser modificadas o alterado el valor de las mismas, segun las necesidades
del grupo-clase y a criterio del profesor/a.

0 ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA: Si se incorpora algin alumno/a
después de realizado el control, el Unico instrumento de evaluacién que se utilizara para
cada tema ya evaluado sera el control, calculdandose la calificacién del tema de 1 a 10
exclusivamente con la calificacién del control.

d) EXAMEN: Hay que sacar como minimo 4 puntos (sobre 10) en el examen para
hacer media durante la evaluacidén continua. Al llegar a la evaluacion final, el alumno/a
obtendra la media de todas las pruebas sin exclusiones.

e) FALTAS DE ORTOGRAFIA: Las faltas de ortografia restardn estas notas hasta 0,10
por cada falta, con un maximo de 1 punto por control o actividad realizada.

f) ACTIVIDADES DE AMPLIACION: Al final de la mayoria de los temas se incluyen
“actividades de ampliacién”, que pueden ser de tres tipos:

. Trabajos sobre peliculas: suben la nota de un tema hasta 1 punto. Para
ello tienes que ver en casa la pelicula que se te indica y contestar a un cuestionario sobre
la misma que se te pondra al finalizar el control. Todas las peliculas que incluyo se prestan
en la biblioteca del IES.

. Trabajos sobre libros: suben la nota del tema o de la evaluacidn hasta 1
punto. Consiste en la lectura de un libro recomendado y la realizacién de un cuestionario
al finalizar un control. Estos libros también los podéis encontrar en la biblioteca.

. Trabajos de investigacidn: suben la nota del tema o de la evaluacion
hasta 1 punto (siempre y cuando la nota media de esa evaluacién sea de un 4 o mas).
Consiste en la realizacion de un trabajo de investigacidon sobre un tema que surja en la
propia clase, o que sea propuesto por el alumno (previa aprobacién de su profesor) o por
el profesor.

Estas actividades de ampliacion se podrdan realizar con las siguientes condiciones:

- Sélo puede hacerse una actividad por tema.
- Sélo puede hacerse si se obtiene un 4 o mas (sobre 10) en el control de ese tema.

f) GAMIFICACION: Ademas, por la obtencién de los siguientes puntos, se pueden ganar
los siguientes premios:

1. Puntos:



Concepto Puntos
Exposicion De 0a 100
Actitud De 0a 100
Entrega de los trabajos a tiempo y sin faltas de ortografia De 0a 100
Segun rubricas indicadas para cada tema De 0a 100
Otros: Los que decida el profesorado

2. Premios:
Premio Puntos
Usar 30 segundos el libro en un examen 500
Usar 60 segundos el libro en un examen 1.000
Hablar con compafieros con tus mismos puntos durante 1 minuto en un 1.500
Examen
Traerte un chuletdén a un examen 2.000
Subir 1,00 punto un examen 2.500

Estos porcentajes y puntuaciones pueden cambiarse a criterio del profesor y en

funcion de la UD a impartir.




