CRITERIOS DE CALIFICACION DEL MODULO EIE PARA EL CURSO 2019/2020

Al finalizar cada Unidad Didactica comprobaremos si se han conseguido o no los objetivos
propuestos, tomando como referente los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacidn, y si el alumnado ha adquirido la competencia profesional, personal y social
necesaria exigida en el Titulo.

Consiste en una nota numérica obtenida de las diversas actividades, pruebas objetivas,
asi como de la actitud e interés del alumnado. Esta evaluacién verificara que el alumnado
ha superado los objetivos y designara un valor a todo aquello que ha asimilado. Es el
momento de la calificacion.

La CALIFICACION tendra una nota numérica, del 1 al 10, y en la que el 5 o mas indicara
que se han superado los objetivos marcados. Esta nota se obtendra de la ponderacién de
las diversas pruebas e instrumentos de evaluacién.

Durante la evaluacién continua, no se ponderaran contenidos si el alumno/a no obtiene
un 4 o mas en los controles, debiendo, por lo tanto, ese alumnado volver a examinarse de
ese control en el siguiente momento en el que sea convocado. Este mismo criterio se
utilizara para el plan de empresa, siendo obligatoria su realizacién para poder aprobar el
modulo, debiendo obtener al menos un 4 en el mismo. Si el alumnado no presenta el plan
de empresa, el mdédulo estara suspenso con independencia del resto de calificaciones. Sin
embargo, al llegar la evaluacion final, se ponderardn los resultados de las distintas
pruebas sin exclusiones para obtener su calificacién final.

Ademas, en aquellos alumnos/as que realicen actividades de ampliacion (las pueden
realizar aquellos alumnos/as que obtengan como minimo un 4 en los controles),
subiremos la nota del control o del trimestre, en funcién de la actividad realizada, hasta 1
punto mas, sin que en ningun caso pueda superarse la puntuacién de 10.

Al final del trimestre, y siempre y cuando las circunstancias lo permitan, se realizara una
recuperacién de los controles y actividades realizadas en ese trimestre, con las siguientes
condiciones:

- Se podran presentar a la recuperacion todos los que no hayan superado algun
control o actividad con mas de un 4.

- Si algun alumno/a no puede presentarse a alguno de los controles, pruebas o
actividades propuestas, independientemente del motivo, tendra que examinarse al final
del trimestre junto con los que vayan a la recuperacion.

- Si algun alumno/a se quiere presentar para subir la nota de un control, se
valorard la ultima nota obtenida a la hora de calcular la media de la evaluacion.

Los criterios e instrumentos de evaluacidn que se van a emplear, asi como la calificacion
de los mismos por unidades, seran los que aparecen en la siguiente rubrica:



1 INICIATIVA

2 MERCADO

3 ENTORNO

4 MARKET

RESULTADO DE
APRENDIZAIJE

1. Reconoce las
capacidades asociadas a
iniciativa emprendedora
analizando los
requerimientos derivadc
de los puestos de trabajc
de las actividades
empresariales.

2.- Define la oportunidac
de creacién de una
pequefia empresa,
valorando el impacto
sobre el entorno de
actuacién e incorporand
valores éticos.

2.- Define la oportunidac
de creacion de una
pequefia empresa,
valorando el impacto
sobre el entorno de
actuacidn e incorporand
valores éticos.

2. Define la oportunidad
de creacién de una
pequefia empresa,

CRITERIOS DE EVALUACION

a.- Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con
progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos
b.- Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y
importancia como fuente de creaciéon de empleo y bienestar social.

c.- Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
creatividad, la formaciéon y la colaboracion como requisi
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d.- Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de u
persona empleada en una “pyme”relacionada con su sector.

e.- Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de
empresario que se inicie en su sector.

f.- Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable
toda actividad emprendedora.

g.- Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actituc
necesarios para desarrollar su actividad empresarial.

h.- Se ha descrito la estrategia empresarial relaciondndola con
objetivos de la empresa.

i.- Se ha definido una determinada idea de negocio de su dmbito, q
servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa
k.- Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus interese
motivaciones para poner en practica un proyecto de simulaci
empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias
seguir.

l.- Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el produc
y/o servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto de simulaci
empresarial.

a) Se han descrito las funciones bésicas que se realizan en una empre
y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de
relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competen
como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una «pymen».

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financie
de una «pyme» del sector

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémic
necesarios para el desarrollo del proyecto de simulacion empresarial
aula.

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empre
y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno gene
que rodea a la empresa; en especial, el entorno econémico, soc
demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de
relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competen
como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una «pyme».

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imag
corporativa, y su relacién con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de
empresas y su importancia como un elemento de la estrate
empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social, se han descrito los principa
costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los benefic
sociales que producen.

h) Se han identificado précticas que incorporan valores éticos y sociale
i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financie
de una «pyme» del sector

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se
estudiado la viabilidad inicial del proyecto de simulacién empresarial
aula.

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empre
y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.
b) Se han identificado los principales componentes del entorno gene

INSTRUMENTOSDE = %
EVALUACION
Actividades

CE 1a, 1b, 1c, 1d, 1e, 1g,
1f, 1g, 1h, 1i, 1j, 1k,

30%

Plan de Empresa 30%

CE1l

Examen 40%
CE 1a, 1b, 1c, 1d, 1e, 1g,

1f, 1g, 1h, 1i, 1j, 1k,

Actividades 30%

CE 22, 2c, 2d, 2i

Plan de Empresa 30%

CE 2K

Examen 40%

CE 22, 2¢, 2d,

Actividades 30%
CE 23, 2b, 2c, 2d, 2e, 2f,

2g, 2h, 2i

Plan de Empresa 30%

CE2j

Examen 40%
CE 223, 2b, 2c, 2d, 2e, 2f,

2g, 2h

Actividades 30%

CE 23, 2b, 2



5 RRHH

6 FORMAS JURIDICAS

7 PLAN DE PRODUCCION

8 INVERSION Y FINANCIACION

valorando el impacto
sobre el entorno de
actuacion e incorporand
valores éticos.

1.- Reconoce las
capacidades asociadas a
iniciativa emprendedora
analizando los
requerimientos derivadc
de los puestos de trabajc
de las actividades
empresariales.

3.- Realiza las actividade
para la constitucion y
puesta en marcha de un:
empresa, seleccionando
forma juridica e
identificando las
obligaciones legales
asociadas

1.- Reconoce las
capacidades asociadas a
iniciativa emprendedora
analizando los
requerimientos derivadc
de los puestos de trabajc
de las actividades
empresariales.

3.- Realiza las actividade
para la constitucion y
puesta en marcha de un:
empresa, seleccionando
forma juridica e
identificando las
obligaciones legales
asociadas

3.- Realiza las actividade
para la constitucion y
puesta en marcha de uni
empresa, seleccionando
forma juridica e
identificando las
obligaciones legales
asociadas.

4.- Realiza actividades d¢
gestion administrativa y
financiera basica de una
“pyme”, identificando la
principales obligaciones
contables y fiscales y
cumplimentando la
documentacion.

3.- Realiza las actividade
para la constitucion y
puesta en marcha de un;
empresa, seleccionando
forma juridica e
identificando las
obligaciones legales
asociadas.

4.- Realiza actividades d¢
gestion administrativa y
financiera basica de una
“pyme”, identificando la

que rodea a la empresa; en especial, el entorno econédmico, soc
demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de
relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competen
como principales integrantes del entorno especifico.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creativid:
la formacioén y la colaboracién como requisitos indispensables para ter
éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una perso
empleada en una «pyme».

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta
marcha de una empresa, asi como la organizacién y planificacién
funciones y tareas dentro del proyecto de simulaciéon empresarial.

g.- Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actituc
necesarios para desarrollar su actividad empresarial.

j.- Se han analizado otras formas de emprender como asociacionisn
cooperativismo, participacion, autoempleo.

a. Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b. Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
propietarios de la empresa en funcién de la forma juridica elegida.

c. Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferent
formas juridicas de la empresa.

f. Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidn de
forma juridica.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta
marcha de una empresa, asi como la organizacién y planificacion

funciones y tareas dentro del proyecto de simulaciéon empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizaci
simulada y se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo
curso.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto
simulacién empresarial.

e) Se ha realizado una blsqueda exhaustiva de las diferentes ayuc
para la creacién de empresas del sector en la localidad de referencia.
h) Se han realizado los trdmites necesarios para la creacién y puesta
marcha de una empresa, asi como la organizacion y planificacion
funciones y tareas dentro del proyecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizaci
simulada y se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo
curso.

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de u
«pyme» u organizacion.

Plan de Empresa
CE 228, 2b, 2¢

Examen
CE 22, 2b, 2c

Actividades
CE 1c, 1dy 3h

Plan de Empresa
CE 3h

Examen
Ce 1c, 1d

Actividades
CE 1g, 1j, 38, 3b, 3¢

Plan de Empresa
CE 3f

Examen
CE 1g, 1j, 38, 3b, 3c

Actividades
CE 3h, 3i, 4i

Plan de Empresa
CE 3h, 3i, 4i

Examen
CE 3hy 4i

Actividades
CE 3e, 3h, 4a, 4g, 4j

Plan de Empresa
CE 3h, 3i, 4g, 4j

30%

40%

30%

30%

40%

30%

30%

40%

30%

30%

40%

30%

30%



9 CONTABILIDAD

10 GESTION

principales obligaciones g) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo al estudio Examen 40%
contables y fiscales y viabilidad econémico-financiero, ayudas y subvenciones. CE 3e, 3h, 4a, 4g, 4j
cumplimentando la j) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del plan
documentacién. empresa.
4.- Realiza actividades d¢ c) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informaci Actividades 30%
gestion administrativay contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez CE 4c, 4f, 4h
financiera basica de una rentabilidad de la empresa.
“pyme”, identificando la  f) Se ha cumplimentado la documentacidn bésica de caracter comercic
principales obligaciones contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de camb Plan de Empresa 30%
contables y fiscales y cheques y otros) para una «pyme» del sector, y se han descrito CE4gy4h
cumplimentando la circuitos que dicha documentacidn recorre en la empresa.
documentacion. g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa. Examen 40%
h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestior g 4c, 4f, 4h
administracidn dentro del proyecto de simulacién empresarial de aula.
3.- Realiza las actividade c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferent Actividades 30%
para la constitucion y formas juridicas de la empresa. CE 3¢, 3d, 4d, 4e
puesta en marcha de uni d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente p:
empresa, seleccionando| la constitucién de una «pyme».
forma juridica e
identificando las
obligaciones legales d) Se han definido las obligaciones fiscales de la empresa. Plan de Empresa 30%
asociadas. e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal. = CE 48y 4h
4.- Realiza actividades d¢  g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.
gestion administrativay h) Se han desarrollado las actividades de comercializacién, gestior
financiera basica de una administracién dentro del proyecto de simulacién empresarial de aula.
“pyme”, identificando la Examen 40%
principales obligaciones CE 3¢, 3d, 4d, 4e
contables y fiscales y
cumplimentando la
documentacion.
Aclaraciones a esta rubrica:
a. MODIFICACION DE ACTIVIDADES: Las actividades propuestas en cada una de las

unidades podran ser modificadas o alterado el valor de las mismas, segun las necesidades
del grupo-clase y a criterio del profesor/a.

b. ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA: Si se incorpora algin alumno/a
después de realizado el control, el Unico instrumento de evaluacién que se utilizara para
cada tema vya evaluado sera el control, calculdandose la calificacién del tema de 1 a 10
exclusivamente con la calificacién del control.

C CONTROL: Hay que sacar como minimo 4 puntos (sobre 10) en el control para
hacer media durante la evaluacién continua. Al llegar a la evaluacién final, el alumno
obtendra la media de todas las pruebas sin exclusiones.

d. FALTAS DE ORTOGRAFIA: Las faltas de ortografia restaran estas notas hasta 0,10
por cada falta, con un maximo de 1 punto por control o actividad realizada.

e ACTIVIDADES DE AMPLIACION: Al final de la mayoria de los temas se incluyen
“actividades de ampliacién”, que pueden ser de tres tipos:

° Trabajos sobre peliculas: suben la nota de un tema hasta 1 punto. Para ello
tienes que ver en casa la pelicula que se te indica y contestar a un cuestionario sobre la
misma que se te pondrd al finalizar el control. Todas las peliculas que incluyo se prestan
en la biblioteca del IES.

. Trabajos sobre libros: suben la nota del tema o de la evaluacién hasta 1 punto.
Consiste en la lectura de un libro recomendado y la realizacion de un cuestionario al
finalizar un control. Estos libros también los podéis encontrar en la biblioteca.

° Trabajos de investigacidén: suben la nota del tema o de la evaluacién hasta 1
punto (siempre y cuando la nota media de esa evaluacion sea de un 5 o mas). Consiste en
la realizacién de un trabajo de investigacidén sobre un tema que surja en la propia clase, o




gue sea propuesto por el alumno (previa aprobacion de su profesor) o por el profesor.

Estas actividades de ampliacidn se podran realizar con las siguientes condiciones:
- Sélo puede hacerse una actividad por tema.

- Sélo puede hacerse si se obtiene un 5 0 mas (sobre 10) en el control de ese
tema.



